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PREAMBULO

O Regulamento Interno é o documento que define o regime de
funcionamento do Agrupamento, de cada um dos seus érgaos
de administragdo e gestdo, das estruturas de coordenagdo
educativa e supervisdo pedagogica, de outras estruturas e
servicos, bem como os direitos e os deveres dos membros da
comunidade escolar.

Este Regulamento Interno pretende ser um documento flexivel
sem deixar de ser um fator de estabilidade e ordenamento, para
que todos possam contribuir para um melhor funcionamento
deste Agrupamento.

CAPITULO |
OBJETO E AMBITO DO REGULAMENTO INTERNO

ARTIGO 12
Objeto

1. O presente regulamento estabelece os principios gerais
pelos quais se devem reger todos os intervenientes no
processo educativo do Agrupamento de Escolas de
Albergaria-a-Velha de acordo com as normas estabelecidas
no Decreto-lei n.2 75/2008, de 22 de Abril alterado pelo
Decreto-lei n? 137/2012 de 2 de Julho, que aprovou o
regime de autonomia, administracdo e gestdo dos
estabelecimentos da educagdo pré-escolar e dos ensino
basico e secundario.

ARTIGO 2¢
Ambito

1. O presente regime juridico aplica-se a todos os
estabelecimentos de educagdo e ensino que integram o
Agrupamento, sedeado na Escola Secunddria com 32 Ciclo
de Albergaria-a-Velha.

2. O presente Regulamento aplica-se: aos Orgdos de
Administragdo e Gestdo do Agrupamento, ao Pessoal
Docente, ao Pessoal Ndo Docente, aos Discentes, aos Pais e
Encarregados de educagdo, a outro Pessoal do quadro do
Agrupamento ou que com ele tenha estabelecido vinculo
contratual e aos utentes dos espagos e instalagdes do
Agrupamento.

ARTIGO 32
Divulgacdo
1. O presente Regulamento Interno é publicitado nos Jardins
de Infancia e Escolas do Agrupamento, em local visivel e
adequado, e dado a conhecer ao aluno, através do
professor titular de turma no 12 ciclo e, através do Diretor
de Turma, nos restantes ciclos, e sempre que o
Regulamento seja objeto de atualizagdo.
2. O Regulamento Interno sera também publicitado no Portal
das Escolas e na pagina eletrénica do Agrupamento.
3. Os pais e encarregados de educagdo devem, no ato da
matricula, nos termos da alinea k) do n.2 2 do artigo 512
(Lei ne 51/2012), conhecer o Regulamento Interno da
escola e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos
seus filhos e educandos a declaragdo anual, em duplicado,
de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao
seu cumprimento integral.

CAPITULO Il
FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO

ARTIGO 42
Disposi¢Ges Gerais
1. O Agrupamento deve criar as condigdes necessarias ao
desenvolvimento do processo educativo, zelando pelo

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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pleno exercicio dos direitos e deveres de todos os membros
da Comunidade educativa.

Professores e Alunos, bem como todo o Pessoal Nio
Docente, deverdo manter nas suas atitudes, sempre e em
qualquer lugar, a maior dignidade e compostura.

E expressamente proibido consumir substancias aditivas, em
especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas.

S6 tém livre acesso as instalagdes escolares, os Professores,
Técnicos Superiores, Pessoal Ndo Docente e os Alunos,
sendo condicionado o acesso as restantes pessoas, salvo
disposigGes especificas.

E dever de toda a Comunidade educativa alertar o Diretor,
ou quem o representa, para a presenca de pessoas estranhas
e ndo autorizadas, dentro do recinto escolar.

O horério de funcionamento das aulas sera afixado,
anualmente, no inicio do ano letivo em cada
estabelecimento de ensino.

Todos os comunicados, convocatdrias, legislagdo e
informacgoes importantes serdo disponibilizados,
preferencialmente, por via eletronica ou afixados, nos
jardins de Infancia e Escolas do Agrupamento, em locais
proprios.

Qualquer comunicado, aviso ou ordem de servico, abaixo
assinado, ou outros, s6 poderdo ser lidos nas aulas ou
afixados, depois de devidamente autorizados pelo Diretor.
Sera passivel de sang¢do a destruicio ou danificacdo de
qualquer material. O custo do respetivo conserto ou
renovacao ficara a cargo do responsavel por essa ocorréncia,
caso se verifique a intencionalidade do ato, devendo os
alunos manter o asseio e bom estado das instalagbes e
equipamentos.

Antes de autorizar a saida dos alunos da sala de aula, o
professor deve verificar se tudo fica em ordem.

Todos os artigos perdidos ou esquecidos no Agrupamento
deverdo ser entregues ao assistente operacional responsavel
pelo setor onde foram encontrados ou ao assistente
operacional da recegdo.

N3o é permitido o uso de qualquer tipo de matéria explosiva
com fins ludicos ou outros, bem como divertimentos
suscetiveis de incomodar ou colocar em perigo a integridade
fisica da populagdo escolar.

Salvo as situagGes devidamente autorizadas para fins
pedagdgicos, ndao ¢é permitido aos alunos o uso de
telemoveis e aparelhos afins nos espagos onde decorram
atividades letivas, formativas ou reunides em que estejam
representados.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, sé é permitido
aos alunos o uso de telemdvel em meio escolar, para fins
exclusivamente ludicos e pedagdgicos, no polivalente da
escola secundadria.

E expressamente proibido captar imagens das pautas de
avaliagdo publicitadas nos locais de estilo.

As autorizagbes de entrada e saida serdo concedidas de
acordo com o Regulamento de Uso do Cartdo Magnético.

Em qualquer espago do Agrupamento, serd exigida uma
linguagem correta e adequada ao contexto educativo.

Cada estabelecimento de educagdo e ensino deve dispor de
um plano e de normas de evacuagdo urgente que deverdo
ser do conhecimento de toda a comunidade escolar e,
sempre que possivel, realizar com as entidades proéprias,
exercicios ou simulacros de evacuagao.

A angariacdo de fundos para qualquer atividade envolvendo
o nome do Agrupamento sé podera ser efetuada depois de
devidamente autorizada pelo Diretor.

Todos os 6rgdos de Administragdo e Gestao, estruturas de
Coordenagdo Educativa e supervisdo Pedagodgica e demais
estruturas de apoio ao funcionamento do Agrupamento,
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deverdo elaborar e fazer aprovar o seu Regimento até aos
trinta dias subsequentes a sua formagao.

ARTIGO 5¢
Disposig¢Ges Especificas do Pré-Escolar

Os estabelecimentos de educagdo Pré-escolar devem

adotar um horéario adequado para o desenvolvimento das

atividades letivas e atividades de animagdo e apoio a

familia, tendo em conta as necessidades desta.

O horario de funcionamento dos estabelecimentos de

educagdo Pré-escolar é estabelecido, em reunido, antes do

inicio das atividades de cada ano letivo sendo ouvidos para

o efeito, obrigatoriamente, os pais e encarregados de

educacgdo e o representante da Autarquia, tendo em conta

os seguintes critérios:

a) O periodo letivo é de cinco horas dividido por dois
periodos, com intervalo para almogo, o qual ndo pode
ser inferior a uma hora nem superior a duas horas;

b) Nenhum dos periodos letivos pode ser inferior a duas
horas;

Nos estabelecimentos de Educagdo Pré-Escolar, a vigilancia

do recreio é assegurada pelos assistentes operacionais e

pelos educadores, fazendo parte da componente letiva.

Na auséncia do educador, a atividade/ocupagdo das

criangas serd assegurada, sempre que possivel, recorrendo

a substituicdo do mesmo por um educador disponivel ou

pelos assistentes operacionais/técnicos.

ARTIGO 62
Disposigoes Especificas do 12 ciclo

O horério de funcionamento das Escolas do 12 ciclo do

ensino basico obedece ao regime normal e é estabelecido

de acordo com a legislagdo em vigor.

Material e equipamentos para as aulas:

a) Os professores devem definir, no inicio de cada ano
letivo, o material considerado indispensavel para as
aulas;

b) A relacdio do material necessario deve ser dada a
conhecer aos pais e encarregados de educagdo, no
inicio do ano letivo.

Em caso de falta previsivel do professor, deve ser dado

conhecimento, até as 18h do dia anterior ao da falta

prevista, via email, utilizando para o efeito o formulario
préprio.

Caso o professor falte de forma imprevisivel, deverd

informar no periodo compreendido entre 8h e as 8:30h do

préprio dia.

Em caso de falta, o professor deve deixar plano de aula e o

material necessario para o desenvolvimento da mesma.

A ocupagdo dos alunos na auséncia do professor titular

deve ser feita:

a) Sendo possivel e considerado oportuno pela direcgdo,
serdo transmitidas, por meio expedito, a auséncia dos
docentes aos Encarregados de Educagdo das
respetivas turmas;

b) Na medida do possivel, recorrendo a substituicdo do
professor titular por um do apoio educativo;

c) Distribui¢do dos alunos por outras turmas;

d) Recurso as atividades desenvolvidas na biblioteca;

e) Atividade desenvolvida sob vigilancia de um assistente
operacional, com a supervisdo de um professor titular
de outra turma.

Nos estabelecimentos de ensino, a vigilancia dos recreios é

assegurada pelos professores e pelos assistentes

operacionais.

aaVv
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ARTIGO 7¢
DisposigGes especificas de estabelecimentos que integram
varios ciclos ou niveis de ensino

O inicio de cada aula é assinalado com um toque de

campainha — toque de entrada, sendo o periodo de

tolerdncia de cinco minutos no primeiro segmento da
manh3, da tarde e da noite.

Apds o toque de entrada, professores e alunos deverdo

dirigir-se para as salas onde vao decorrer as atividades

escolares.

Em caso de ndo comparéncia do professor, os alunos nao

devem abandonar o bloco, esperando por indicagGes para

desenvolvimento da ocupagdo dos tempos letivos.

O final de cada aula é assinalado com um toque de

campainha — toque de saida. O professor ndo pode terminar

a aula antes do toque, nem permitir que os alunos saiam

mais cedo a ndo ser por motivos devidamente justificados

e/ou autorizados.

Os horarios e normas dos servicos de apoio, clubes,

Associacdo de Estudantes e pavilhGes gimnodesportivos

serdo afixados, anualmente, nos locais préprios, de acordo

com o estabelecido nos respetivos regimentos.

Material e equipamento para as aulas:

a) Todos os professores em articulagdo com o respetivo
Departamento Curricular devem definir, no inicio de
cada ano letivo, o material considerado indispensavel
para as aulas das diferentes disciplinas.

b) A relagdo do material necessario deve ser dada a
conhecer aos alunos na primeira aula de cada disciplina.

c¢) Qualquer material que ndo conste da lista fornecida
deve ser solicitado, pelo menos, com uma aula de
antecedéncia.

ARTIGO 8¢
Disposicoes especificas da Formagdo de Adultos

A Formagdo de Adultos encontra-se vinculada as disposi¢des
gerais deste Regulamento, salvaguardando, contudo,
algumas disposi¢coes especificas.
O acesso dos adultos e formandos as instalagdes escolares,
no periodo diurno, fica condicionado aos servigos
administrativos, reprografia, papelaria, biblioteca, bar e
orgdos de administragdio e gestdo do Agrupamento
(Coordenacdo Pedagdgica).
O Diretor procederd a adaptagdo dos procedimentos
disciplinares, nos termos da Lei em vigor, face a
especificidade da formagdo de adultos.
E da responsabilidade do formando manter-se informado
junto dos respetivos servicos de todos os aspetos que a ele
digam respeito.
Qualquer atividade extracurricular carece de prévia
autorizagdo do Diretor.

ARTIGO 92
Acesso aos Estabelecimentos de Ensino

Tém livre acesso aos estabelecimentos de educagdo e ensino
os respetivos alunos, Pessoal Docente e ndo docente e
técnicos especializados que neles exercem a sua atividade
profissional.

Nos estabelecimentos do Agrupamento, em que estd
implementado o cartdo magnético, todos os elementos
mencionados no numero anterior deverdo ser portadores do
cartdo pessoal respeitando a regulamentagdo especifica da
sua utilizagdo.

Tém acesso aos estabelecimentos de educagdo e ensino os
pais e encarregados de educagdo dos alunos ou qualquer
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10.

outra pessoa que neles tenha assuntos de interesse a
tratar, devendo, neste caso, ser solicitada, na portaria, a
identificagdo da pessoa, bem como o assunto a tratar.

O encarregado de educagdo ou seu representante que ndo

foi convocado ou autorizado a entrar, deixa e recolhe o seu

educando junto ao portao do estabelecimento, sendo este
acompanhado pelo assistente operacional para o interior
do recinto.

Em periodo de aulas, as criangas, alunos ou formandos s6

podem sair do estabelecimento mediante autorizagdo

(escrita ou presencial) e quando acompanhados pelos

encarregados de educagdo ou seu representante.

A pessoa ndo pertencente ao estabelecimento de ensino

deve identificar-se com documento vaélido (CC/BI, carta de

condugdo ou outro) e informar o servico ou quem deseja
contactar (docente ou outro funcionario).

a) O funciondrio em servigo na portaria devera:

i. Providenciar o encaminhamento do visitante.

ii. Entregar-lhe um impresso de autorizagado de entrada
e um cartdao de visitante, com indicacdo do local a
visitar, que serdo devolvidos a saida, devendo o
impresso ser assinado pelo docente ou funcionario
contactado, bem como a hora em que terminou
esse contacto.

iii. Verificar se, de facto, o visitante se dirigiu para o
espaco que lhe foi autorizado.

b) O funciondrio que efetua o controlo ndo devera exigir
a entrega, na portaria, do documento identificativo do
visitante.

Ndo é permitido o acesso dos Pais e Encarregados de

educacdo as salas de aula.

E vedada a circulacdo de qualquer veiculo no recinto da

Escola durante o periodo de aulas, excepto, para cargas e

descargas e transporte de alunos, Pessoal Docente e ndo

docente, portadores de deficiéncia motora.

As bicicletas de alunos, Pessoal Docente e ndo docente

devem ser estacionadas em local préprio, a definir para o

efeito, ndo podendo circular no recinto escolar.

As portarias das escolas EBAAV, EBSIL e ESAAV dispéem de

informagdo sobre os horarios das turmas, dos professores,

dos funcionarios e das atividades.

ARTIGO 10¢

Controlo e Limitagdo de Entradas e Saidas
Devera ser feito, na portaria, nos estabelecimentos em que
existe, por funcionario ali colocado.
Os acessos dos alunos sdo controlados, em fung¢do do tipo
de cartdo magnético (impedido, condicionado, livre) ndo
podendo abandonar o estabelecimento de ensino no
decorrer e no intervalo das atividades letivas previstas no
seu hordrio, salvaguardando-se situagdes, devidamente
autorizadas pelo encarregado de educagao.
Os alunos portadores do cartdo livre (exclusivo dos alunos
do ensino secundario) sé poderdo sair do espago escolar nos
intervalos alargados.
Durante o periodo de aulas o portdo de entrada da ESAAV
estard encerrado, com excegdo dos intervalos alargados,
fechando, neste caso, 5 minutos apds o toque de entrada.
O controlo da assiduidade do Pessoal Ndo Docente é
efetuado através do cartdo magnético.
Para cumprimento do disposto no presente artigo, devem
ser consideradas as normas complementares, constantes do
regulamento do cartdo magnético.

ARTIGO 11¢
Funcionamento e Horarios
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A Escola Secundaria com 32 Ciclo funciona em regime diurno
e noturno.

As EBAAV, EBSJL e todas as E.B.1(s) do Agrupamento
funcionam em regime diurno normal.

Os Jardim-de-infancia funcionam de acordo com as
disposigBes especificas enunciadas no ponto 1 do artigo 52
deste regulamento.

Em cada estabelecimento de Educagdo e Ensino, a
distribuicdo de tempos letivos obedece a critérios de
natureza pedagdgica.

ARTIGO 122
Oferta Educativa
Oferta definida e aprovada pelos o¢rgdos e entidades
competentes, para cada ano letivo, para cada um dos niveis
e ciclos de educagdo e ensino.

ARTIGO 13¢
Higiene, Saude e Seguranca

As normas de evicgdo escolar sdo as estabelecidas de acordo

com a legislagdo em vigor.

Perante situacdo de perigo para a saude, seguranga ou

educagdo do Aluno menor, deve o Diretor do Agrupamento

diligenciar para por termo a situagdo, através dos meios
estritamente adequados e com a preservagdo da intimidade
da vida privada do Aluno e da sua familia, podendo solicitar

a cooperagdo das autoridades publicas, privadas ou

solidarias competentes, nomeadamente, da CPCJ (CPCJ) ou

do representante do Ministério Publico junto do Tribunal
competente em matéria de menores.

A seguranga relativa as instalagbes e equipamentos do

Agrupamento de Escolas deve ser uma preocupagdo

dominante.

Anualmente deverdo ser contempladas as seguintes agdes:

a) Verificagdo e manutengdo periédicas das instalagdes e
equipamentos escolares;

b) Instalagdo de extintores em zonas de maior risco de
incéndio, com  verificagdo  regular da  sua
operacionalidade;

c¢) Promogdo de atividades periddicas de simulagdo de
evacuacdo dos estabelecimentos escolares;

d) Manutengdo dos acessos livres de obstaculos e de
objectos, de modo a evitar acidentes e facilitar a
circulagdo nos percursos para o exterior do edificio,
bem como nos espacos exteriores envolventes;

e) Manter os cadernos de registo de seguranga dos
estabelecimentos de educagdo e ensino devidamente
atualizados.

Os Jardins e Escolas do Agrupamento deverdo possuir um

plano de prevengdo / emergéncia, onde constem as normas

de evacuagdo do edificio em caso de emergéncia, da
responsabilidade do Municipio.

ARTIGO 14¢
Visitas de Estudo

Nas visitas de estudo dever-se-d4 observar com rigor a
legislagdo sobre esta matéria.

A iniciativa da realizagdo das visitas de estudo deve partir
dos Departamentos Curriculares, Grupos de Recrutamento,
Conselhos de Turma/ Conselhos de Curso ou de outras
estruturas escolares, indicando os responsdveis pela
organizagdo da visita.

As visitas de estudo deverdo ser programadas, no inicio do
ano letivo, de modo a ser integradas no Plano Anual de
Atividades do Agrupamento.

Depois de iniciado o ano letivo, podem ser propostas visitas
de estudo a eventos imprevistos, mediante autorizagdo do
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Diretor. Aquelas que sdo realizadas no ambito dos cursos
profissionais carecem de aprovagdio do Conselho
Pedagdgico.

As visitas de estudo a realizar no 32 periodo terdo carater

excecional carecendo de fundamentagdo adequada.

As propostas de visitas de estudo devem ser aprovadas

pelos 6rgdos competentes.

Todos os Professores da(s) turma(s) envolvida(s) deve(m)

ter conhecimento atempado da visita de estudo.

Nas visitas de estudo, os Alunos devem ser acompanhados

pelos Professores Organizadores e, sempre que possivel,

pelo Diretor de Turma.

Os alunos que usufruem de medidas adicionais, ou outros

abrangidos pelo Dec-lei n2 54/2018 de 6 de julho, deverdo

participar nas visitas de estudo planificadas para o

Grupo/Turma em que estdo inseridos. Em situagBes

particulares, nomeadamente, situagdes motoras, dever-se-

-do providenciar as respostas adequadas.

Sempre que ndo se redna o numero necessdrio de

Professores acompanhantes, o Diretor deve nomear os

restantes professores acompanhantes, de acordo com os

objetivos da visita.

No Pré-escolar e no 12 Ciclo do Ensino basico, os Alunos

devem ser acompanhados pelo respetivo Educador/

Professor Titular da turma e por Assistentes Operacionais,

a definir pelo Diretor, tendo em conta a relagdo aluno-

-acompanhante, salvaguardando-se situagdes especificas.

Compete ao Educador/ professor responsavel ser portador

da declaragdo de idoneidade, das autorizagdes dos

encarregados de educagdo, de documento com os dados
pessoais do grupo / turma, assim como o material
necessario: raquetes de sinalizagdo e coletes refletores.

Os professores organizadores da visita deverdo elaborar

um plano da mesma, em documento proéprio

disponibilizado pelo Agrupamento.

Outros procedimentos:

a) Os formuldrios de autorizacdo deverdo ser enviados
com 15 dias uteis de antecedéncia aos Pais e
Encarregados de educagao.

b) O(s) Professor(es) responsavel(eis) devera(do)
recolher o dinheiro relativo ao pagamento da visita de
estudo em cada turma e entregar aos Servigos
Administrativos a parte respeitante aos transportes;

c) Das importancias recebidas sera passado recibo pelos
Servigos Administrativos;

d) Quando solicitado, serd passado ao aluno um recibo
da quantia entregue, relativo ao transporte.

Os Professores que acompanham os Alunos nas visitas de

estudo deverdo sumariar e numerar as aulas que lecionam

nesse(s) dia(s). No sumario devera constar: “Professor e

Alunos em visita de estudo”.

Para a situagdo dos Professores acompanhantes da visita

de estudo que ndo estdo a lecionar as turmas que teriam

aulas nesse (s) dia(s) deverdo numerar e sumariar:

“Professor em visita de estudo com as Turmas ...”. Esta

situagdo ndo se aplica as ofertas formativas que obrigam

ao cumprimento integral da carga curricular.

Os Professores que ndo participam deverdo numerar e

sumariar a aula: “Alunos em visita de estudo” (situagdo

valida somente quando todos os Alunos estiverem
envolvidos na visita de estudo).

Os professores acompanhantes devem deixar a

planificagdo de atividades para as turmas que iriam

lecionar nesse dia e que ndo participam na Visita de

Estudo.

Os professores organizadores deverao entregar o relatdrio

da avaliagdo da visita de estudo, em documento a

20.

21.

22.
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disponibilizar pelo Agrupamento, no prazo maximo de
quinze dias Uteis, ao seu coordenador e ao Diretor de turma;
Nas visitas de estudo ao estrangeiro, deve ser observado o
disposto na legislagdo em vigor.
Sempre que se julgue pertinente, os organizadores das
visitas de estudo/atividades podem requisitar, uma semana
antes, o material/equipamento video-fotografico para a
atividade, junto das Assistentes Operacionais responsaveis
pelo referido material/equipamento, de acordo com
indicagdes emanadas pelo Diretor.
Em todas as visitas de estudo devem estar garantidas as
devidas autorizagdes dos Pais e Encarregados de educacgao.
Para isso, os docentes responsaveis devem estar na posse
das referidas autorizagdes até ao 32 dia util anterior a visita.

CAPITULO Il
REGIME DE ADMINISTRAGAO E GESTAO

ARTIGO 15°¢

Orgios de Administragdo e Gestdo do Agrupamento
A administracdo e gestdo dos estabelecimentos de educagao
e ensino do Agrupamento sdo asseguradas por orgados
préprios que se orientam pelos principios enunciados nos
artigos 32 e 42 do Decreto-lei n? 75/2008 de 22 de Abril,
alterado pelo Decreto-lei n2137/2012 de 2 de julho.
Os Orgdos de Administracdo e Gestdo do Agrupamento sdo
0s seguintes:
a) O Conselho Geral
b) O Diretor;
c) O Conselho Pedagodgico;
d) O Conselho Administrativo.

SECCAO |
CONSELHO GERAL

ARTIGO 162
Defini¢do

O Conselho Geral é o érgao responsavel pela definigdo das linhas
orientadoras da atividade do Agrupamento de Escolas, com

respeito pelos

principios consagrados na Constituicdo da

Republica e na Lei de Bases do Sistema Educativo.

ARTIGO 172
Composicdao

A constituicdo do Conselho Geral é a seguinte:

a) O numero total de elementos é de vinte e um;

b) A representagdo do corpo docente é assegurada por
sete elementos;

c¢) O numero de pais e de encarregados de educagdo é de
quatro;

d) Arepresentagdo do Pessoal Ndo Docente fica a cargo de
dois elementos;

e) Aautarquia é representada por trés membros;

f)  As Institui¢des de cardter cultural, artistico, cientifico,
ambiental e econdmico da comunidade local sdo
representadas por trés elementos;

g) Os alunos do ensino Secundario sdo representados por
dois elementos;

h) O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral sem
direito a voto.

ARTIGO 18¢
Competéncias
Ao Conselho Geral compete:
a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus
membros, a excegdo dos representantes dos alunos;
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b) Eleger o Diretor e conferir-lhe posse, nos termos dos
artigos 21.2 a 242 do decreto-lei n2 75/2008, de 22 de
Abril, alterado pelo Decreto-lei n2137/2012 de 2 de
julho;

c) Reconduzir o Diretor por maioria absoluta dos seus
membros em efetividade de fungdes;

d) Votar a cessagdo do mandato do Diretor, por
manifesta desadequagdo da respetiva gestdo, no final
do ano escolar, por aprovagdo da maioria de dois
tercos dos membros em efetividade de fungdes,
fundamentada por factos comprovados e informagdes
apresentados por qualquer membro do Conselho
Geral;

e) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a
sua execugao;

f)  Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento de
escolas, assim como as respetivas alteragbes, tendo
em atengdo o parecer do Conselho Pedagogico;

g) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

h)  Apreciar os relatdrios periddicos e aprovar o relatério
final de execugdo do Plano Anual de Atividades;

i) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

j)  Definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do
orgamento;

k) Definir as linhas orientadoras do planeamento e
execugdo, pelo Diretor, das atividades no dominio da
acdo social escolar;

1) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

m) Apreciar os resultados do processo de avaliagdo
interna do Agrupamento;

n) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo dos
horérios;

0) Acompanhar a ac¢do dos
administracdo e gestao;

p) Promover o relacionamento com a comunidade
educativa;

q) Definir os critérios para a participagdo do
Agrupamento em atividades pedagdgicas, cientificas,
culturais e desportivas.

O Presidente do Conselho Geral é eleito por maioria

absoluta dos votos dos membros em efetividade de

funcBes deste Orgdo.

No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral

tem a faculdade de requerer aos restantes drgdos as

informagdes necessdrias para realizar eficazmente o

acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do

Agrupamento e de lhes dirigir recomendagdes, com vista

ao desenvolvimento do Projeto Educativo e ao

cumprimento do Plano Anual de Atividades.

O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma

comissdo permanente, na qual pode delegar as

competéncias de acompanhamento da atividade do

Agrupamento entre as suas reunides ordinarias.

A comissdo permanente constitui-se como uma fragdo do

Conselho Geral, respeitada a proporcionalidade dos corpos

que nele tém representagao.

demais orgdos de

ARTIGO 19¢
Reunides do Conselho Geral

O Conselho Geral reune, ordinariamente, uma vez por
trimestre.

O Conselho Geral reline, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo respetivo Presidente, a requerimento de
um tergo dos seus membros em efetividade de fungGes ou
por solicitagdo do Diretor.

10.
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As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em
hordrio que permita a participagdo de todos os seus
membros.
As deliberagbes do Conselho Geral s6 serdo validas desde
que resultantes de uma maioria absoluta de votos dos
membros em efetividade de fungGes.

ARTIGO 20¢

Designacdo dos Representantes
Os representantes dos alunos, do Pessoal Docente e do
Pessoal N3o Docente no Conselho Geral sdo eleitos
separadamente pelos respetivos corpos.
As listas candidatas dos representantes do Pessoal Docente
no Conselho Geral devem incluir todos os niveis de educagdo
e ensino, integrando obrigatoriamente um Educador de
Infancia, um professor do 12 ciclo, um professor do 22 ciclo,
um professor do 32 ciclo e um professor do ensino
secundario.
Os representantes dos pais e encarregados de educagdo sdo
eleitos em assembleia-geral de Pais e Encarregados de
educagdo do Agrupamento de escolas, sob proposta das
respetivas organizagOes representativas. Quando ndo exista
Associagdo de Pais e Encarregados de educagdo, o
representante sera eleito em Assembleia-Geral de Pais, para
o efeito convocada pelo Presidente do Conselho Geral, por
voto direto e secreto.
Os representantes do Pessoal Docente e ndo Docente, dos
Pais e Encarregados de educagdo e dos alunos no Conselho
Geral ndo podem ser, simultaneamente, membros do
Conselho Pedagdgico.
Os representantes do Municipio sdo designados pela Camara
Municipal, podendo esta delegar tal competéncia nas Juntas
de freguesia.
Os representantes da Comunidade local, quando se trate de
individualidades ou representantes de atividades de carater
econdmico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos
demais membros, segundo definigdo do Conselho Geral.
Os representantes da Comunidade local, quando se trate de
representantes de instituicbes ou organizagbes, sdo
indicados pelas mesmas, segundo definigdo do Conselho
Geral.
Os representantes referidos nos pontos 1 e 2 deste artigo
(Pessoal Docente e Ndo Docente) candidatam-se a eleigdo,
apresentando-se em listas separadas.
Podem integrar as listas para o Conselho Geral, o Pessoal
Docente e Ndo Docente em exercicio efetivo de fungdes no
Agrupamento.
As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a
membros efetivos, em numero igual ao dos respetivos
representantes no Conselho Geral, bem como dos
candidatos a membros suplentes.

ARTIGO 21¢
Processo Eleitoral

Desencadeamento do processo

O Presidente do Conselho Geral, nos 30 dias anteriores ao

termo do respetivo mandato, convoca as Assembleias

eleitorais para a designacdo dos representantes do Pessoal

Docente e ndo docente, de acordo com as seguintes normas:

a) As convocatdrias mencionam as regras do processo
eleitoral, o prazo para entrega das listas, os locais de
afixagdo das listas de candidatos, bem como o dia, a
hora e o local do escrutinio;

b) As convocatdrias devem ser afixadas em locais visiveis
das escolas basicas e secundéria ¢/ 32 ciclo (salas de
professores, atrio) e enviadas para os Jardins e escolas
do 12 Ciclo do ensino basico do Agrupamento;
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c¢) Na afixagdo da data das eleigdes, a qual devera ser
dada a maxima publicidade interna, o Presidente do
Conselho Geral salvaguardara um prazo de cinco dias
Uteis entre a publicitagdo dos Cadernos Eleitorais e a
data em que deverdo ser apresentadas as listas
concorrentes.

Cadernos Eleitorais

a) O Presidente do Conselho Geral, com a colaboragdo
do Diretor, diligenciard para que, até 20 dias uteis
antes do termo do mandato dos membros eleitos do
Conselho Geral, sejam elaborados e publicados os
Cadernos Eleitorais atualizados dos corpos Docente,
do Pessoal Ndo Docente e dos Alunos;

b) Dos cadernos eleitorais serdo extraidas as copias que
se prevejam necessarias para uso de escrutinadores
das mesas de voto e para os representantes das listas
concorrentes.

Prazo de reclamagdo - até cinco dias Uteis apds a sua

publicagdo, qualquer interessado podera reclamar perante

o Presidente do Conselho Geral por eventuais

irregularidades nos Cadernos Eleitorais.

Mesa da Assembleia Eleitoral

a) A mesa da Assembleia Eleitoral é constituida por trés
elementos — um Presidente e dois Secretarios
escrutinadores;

b) A mesa é designada pelo Diretor no caso das eleigdes
para o corpo Docente e ndo Docente — 3 elementos
efetivos e 3 elementos suplentes;

c) Para a eleigdo dos representantes dos Alunos, a mesa
é designada pela Associagdo de Estudantes ou, na
inexisténcia desta, pelo Diretor, de entre os delegados
das turmas do ensino secundario.

Eleicdes

a) Os representantes dos alunos, do Pessoal Docente e
do Pessoal Ndo Docente no Conselho Geral, referidos
no ponto 2 do artigo 202, candidatam-se a eleigdo,
apresentando-se em listas separadas.

b) Podem integrar as listas para o Conselho Geral o
Pessoal Docente e Ndo Docente em exercicio efetivo
de fungGes no Agrupamento.

c) As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a
membros efetivos, em nimero igual ao dos respetivos
representantes no Conselho Geral, bem como dos
candidatos a membros suplentes.

d) Até as 16 horas do quinto dia util anterior a data das
eleigdes, serao entregues, nos Servigos
Administrativos do Agrupamento, as listas dos
candidatos concorrentes a elei¢do para cada um dos
corpos, sendo rejeitadas as que forem entregues apos
aquela data;

e) As listas deverdo também indicar os seus delegados
ou representantes, num maximo de dois por lista,
sendo um efetivo e outro suplente;

f)  Simultaneamente com a entrega das listas dever-se-
-do juntar declaragBes conjuntas de aceitagdo de
candidatura;

g) O Presidente do Conselho Geral verificara, no préprio
dia da apresentagdo das listas, a regularidade formal
das mesmas, diligenciando de imediato, junto dos
representantes das listas, no sentido da corregao de
eventuais irregularidades detetadas;

h) Verificada a regularidade formal das listas, o
Presidente do Conselho Geral convoca os delegados
ou representantes das mesmas, para uma reunido a
realizar no prazo de trés dias uteis, na qual serd
sorteada a designagdo a atribuir, por ordem
alfabética, a cada uma das listas;

s, aeaav
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i) A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo
com o método de representagdo proporcional da média
mais alta de Hondt.

Artigo 22¢

Mandato
O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragdo
de quatro anos, sem prejuizo do disposto nos numeros
seguintes.
O mandato dos representantes dos pais e encarregados de
educacgdo e dos alunos tem a duragao de um ano letivo.
Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio
do cargo se, entretanto, perderem a qualidade que
determinou a respetiva elei¢gdo ou designagao.
As vagas resultantes da cessa¢gdo do mandato dos membros
eleitos sdao preenchidas pelo primeiro candidato nao eleito,
segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que
pertencia o titular do mandato, com respeito pelo disposto
no n23 do artigo 209.

SECCAO II
DIRETOR

ARTIGO 23¢
Definicdo

O Diretor é o Orgdo de Administracdo e Gestdo do
Agrupamento nas areas pedagogica, cultural, administrativa,
financeira e patrimonial.

Nos termos do Regime de Autonomia, Administragdo e
Gestdo disposto no artigo 192, do Decreto-lei n275/2008 de
22 de Abril, alterado pelo Decreto-lei n2137/2012 de 2 de
julho, o Diretor é coadjuvado, no exercicio das suas fungdes,
por um SubDiretor e por Adjuntos.

O numero de adjuntos serd fixado de acordo com critérios
estabelecidos por Despacho do membro do Governo
responsavel pela drea da educagdo.

ARTIGO 24¢
Competéncias

Compete ao Diretor:

1.

Submeter a aprovagdo do Conselho Geral:

a) O Projeto Educativo do Agrupamento, elaborado pelo
Conselho Pedagdgico;

b) O Regulamento Interno do Agrupamento de escolas;

c) As propostas de celebragdo de contratos de autonomia.

Ouvido o Conselho Pedagodgico, elaborar e submeter a

aprovacgao do Conselho Geral:

a) Asalterages ao Regulamento Interno;

b) O Plano Anual de Atividades (PAA);

c) O Plano Plurianual de Atividades (PPA);

d) O relatério anual de atividades;

e) As propostas de celebragdo de contratos de autonomia.

Aprovar o plano de formagdo e de atualizagdo do Pessoal

Docente e N3o Docente, ouvido também, no ultimo caso, o

Municipio.

No ato de apresentagdo ao Conselho Geral, o Diretor faz

acompanhar os documentos referidos no nimero 2 dos

pareceres do Conselho Pedagdgico.

No plano da Gestdo pedagdgica, cultural, administrativa,

financeira e patrimonial:

a) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento;

b) Elaborar o projeto de orgamento, de acordo com as
linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

c) Designar o subDiretor;

d) Designar os adjuntos;
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e) Superintender na constituicdo de turmas e na
elaboragdo de horarios;

f)  Distribuir o servico docente e ndo docente;

g) Designar os Coordenadores de Escola ou de
Estabelecimento de Educagdo pré-escolar;

h)  Propor os candidatos ao cargo de Coordenador dos
Departamentos Curriculares;

i) Designar os Coordenadores dos grupos de
recrutamento;

j)  Designar os Diretores de Turma;

k)  Designar os coordenadores dos Diretores de Turma;

1) Planear e assegurar a execugdo das atividades no
dominio da Agdo Social Escolar em conformidade com
as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

m) Gerir as instalagGes, espacos e equipamentos, bem
como 0s outros recursos educativos;

n) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de
cooperagdao ou de associagdo com outras escolas e
InstituicGes de Formacgdo, Autarquias e coletividades,
em conformidade com a legislagdo em vigor;

o) Proceder a selegdio e recrutamento do Pessoal
Docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

p) Assegurar as condigdes necessarias a realizagdo da
avaliagdo de desempenho do Pessoal Docente e ndo
docente;

q) Dirigir superiormente os servigos administrativos,
técnicos e técnico-pedagdgicos;

r)  Designar outros Coordenadores.

Compete, ainda, ao Diretor:

a) Representar o Agrupamento;

b) Exercer o poder hierarquico em relagdo ao Pessoal
Docente e ndo Docente;

c) Intervir, nos termos da Lei, no Processo de Avaliagdo
de Desempenho do Pessoal Docente;

d) Proceder a Avaliagdo de Desempenho do Pessoal Ndo
Docente;

e) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos Alunos;

f) Exercer as fungBes inerentes ao Decreto-lei
n254/2018, de 6 de julho.

O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem

delegadas pela Administragdo Educativa e Camara

Municipal.

O Diretor pode delegar e subdelegar as competéncias

referidas nos numeros anteriores no subDiretor, nos

adjuntos ou nos coordenadores de escola ou
estabelecimentos de educagdo pré-escolar.

Nas suas faltas e impedimentos o Diretor é substituido pelo

subDiretor.

ARTIGO 25¢
Procedimento Concursal

O Diretor é eleito pelo Conselho Geral, de acordo com o

ponto 1, do artigo 212, do Decreto-lei n275/2008 de 22 de

Abril, alterado pelo Decreto-lei n2137/2012, de 2 de julho,

e com as regras préprias contidas na Portaria n2 604/2008

de 9 de Junho.

Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um

procedimento concursal prévio a elei¢cdo, nos termos das

seguintes alineas:

a) O concurso é aberto no Agrupamento, por aviso
publicitado em locais apropriados e visiveis, na pagina
eletrénica do Agrupamento; na pagina da Diregdo
Regional de Educagdo e em aviso publicado na 22 série
do Diario da Republica e divulgado em Orgdo de
imprensa de expansdo nacional, através de anuncio

S aeaav
sﬂ .‘ Agrupamento de Escolas
e v

que contenha referéncia ao Diario da Republica em que
o referido aviso se encontra publicado.

As candidaturas devem ser formalizadas até 10 (dez) dias

Uteis apds a publicagdo do aviso de abertura em Diario da

Republica, devendo ser entregues pessoalmente nos

servicos administrativos do Agrupamento — na escola sede -

ou enviadas por correio registado com aviso de recegao,
expedido com carimbo que exiba a data dentro dos limites
fixados.

No ato de apresentagdo da candidatura, os candidatos tém

de fazer, sob pena de exclusdo, a entrega de:

a) Requerimento de apresentagdo a concurso, dirigido ao
Presidente do Conselho Geral, em modelo proprio,
disponibilizado na pagina eletrénica da Escola e nos
seus Servigos Administrativos;

b)  Curriculum vitae pormenorizado, onde constem todas
as informagdes consideradas relevantes para o efeito e
acompanhadas de todas as provas documentais
autenticadas;

c) Projeto de intervengdo no Agrupamento, de acordo
com o estabelecido no n.2 3 do artigo 6.2 da Portaria n.2
604/2008, de 9 de Julho.

Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros

elementos, devidamente comprovados, que considerem

relevantes para apreciagdo do seu mérito.

As provas documentais dos elementos constantes do

curriculum vitae far-se-do de acordo com o estabelecido no

n.2 2 do artigo 6.2 da Portaria n.2 604/2008, de 9 de Julho.

ARTIGO 262
Admissao a concurso

Podem ser opositores ao concurso os docentes do quadro de
nomeacgdo definitiva do ensino publico ou professores
profissionalizados com contrato por tempo indeterminado
do ensino particular e cooperativo, em ambos os casos com,
pelo menos, cinco anos de servigo e qualificagdo para o
exercicio de fungdes de administragdo e gestdo escolar, nos
termos dos n2 4 e 5 do artigo 212 do Decreto-lei n® 137/
2012.

O SubDiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo Diretor de
entre docentes dos quadros de nomeagdo definitiva que
contem pelo menos cinco anos de servico e se encontrem
em exercicio de fungGes no Agrupamento.

ARTIGO 272
Analise das candidaturas

As candidaturas sdo analisadas por uma Comissdo de
trabalho designada pelo Conselho Geral.
Antes da apreciagdo das candidaturas, a comissdo de
trabalho, referida no nimero anterior, procede a verificagdo
dos requisitos da admissdo ao concurso, excluindo os
candidatos que os ndo tenham cumprido.
Serd sempre motivo de exclusdo do concurso a prestagdo de
falsas declaragbes e, se for caso disso, passivel de
procedimento criminal.
Serdo tornadas publicas, em local apropriado do
Agrupamento de escolas e na pagina eletrénica do mesmo,
as listas dos candidatos admitidos e excluidos do concurso,
no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds o limite da apresentagdo
das candidaturas.
A comissdao de trabalho procede a apreciacdo de cada
candidatura admitida, de acordo com o n.2 3 do artigo 7.2 da
Portaria n.2 604/2008, de 9 de Julho, e 0 n.2 1 do artigo 5.2
deste Regulamento, nomeadamente:
a) A anélise do curriculum vitae, visando apreciar a sua

relevancia para o exercicio de fungdes de Diretor e o

seu mérito, considerando a experiéncia profissional, a
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formagdo  profissional e outros elementos
curricularmente relevantes;

b) Analise do projeto de intervengdo no Agrupamento de
Escolas, visando, entre outros, apreciar a coeréncia
entre os problemas diagnosticados e as estratégias de
intervengdo e as atividades propostas.

Apds a apreciagdo dos elementos referidos no numero

anterior, a comissdo de trabalho procederd a uma

entrevista individual dos candidatos.

A comissdo de trabalho elabora um relatério do resultado

das apreciagdes das candidaturas, a apresentar ao

Conselho Geral, em que fundamenta, relativamente a cada

uma das candidaturas, as razoes que aconselham ou ndo a

sua eleigdo.

Sem prejuizo de uma atitude judicativa sobre as

candidaturas em apreciagdo, a Comissdao ndao pode, no

relatério previsto no numero anterior, proceder a uma
seriagdo dos candidatos.

A comissdo de trabalho pode considerar que nenhum dos

candidatos reldne as condicbes para ser eleito,

transmitindo tal conclusdo ao Conselho Geral.

ARTIGO 282

Processo de Eleicao
Compete ao Conselho Geral apreciar o relatério emitido
pela sua Comissdo de trabalho, procedendo a respetiva
discussdo e consequente eleicdo do Diretor, por voto
secreto e presencial, considerando-se eleito o candidato
que obtenha maioria absoluta de votos dos membros do
Conselho Geral, em efetividade de fungdes.
O Conselho Geral pode, se assim o entender e considerar
necessario, antes da eleicdo, fazer uma audicdo dos
candidatos admitidos, conforme estd estabelecido no
artigo 8.2 da Portaria n.2 604/2008, de 9 de Julho, e/ ou
apreciar a documentagdo constante no processo de cada
candidato.
No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos
do numero 1 deste artigo, o Conselho Geral reune
novamente, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a fim de
proceder a novo escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos
os dois candidatos mais votados na primeira eleigdo. Sera
considerado eleito o candidato que obtiver maior nimero
de votos, desde que respeitado o quérum legal e
regularmente exigido para que o Conselho Geral possa
deliberar.
Em caso de persisténcia de empate de votos, o Presidente
do Conselho Geral tem voto de qualidade.
Ap0ds a conclusdo do procedimento concursal, o Conselho
Geral elabora a lista definitiva da graduagdo, sendo o
primeiro da lista eleito como Diretor. A lista é publicitada
em local(is) apropriado(s) do Agrupamento de Escolas e na
pagina eletrénica do mesmo, e dela é dado conhecimento
ao candidato eleito, através de correio registado, com aviso
de recegdo, no dia util seguinte a tomada de decisdo do
Conselho Geral.
No dia seguinte a eleigdo, a decisdo do Conselho Geral é
comunicada a Diregdo Regional de Educagdo do Centro,
para posterior homologagdo.
Apds a tomada de conhecimento, o candidato eleito tem 3
(trés) dias para confirmar a aceitagdo do cargo, ao
Presidente do Conselho Geral.
No caso de o candidato eleito ndo aceitar o cargo, tera
nova reunido eletiva do Conselho Geral como reunido
extraordinaria do mesmo érgao.
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ARTIGO 292
Tomada de Posse

1. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias
subsequentes a homologag¢do dos resultados eleitorais pelo
Diretor Regional de Educagdo.

2. O Diretor designa o subDiretor e os seus adjuntos no prazo
maximo de 30 dias apds a sua tomada de posse.

3. O SubDiretor e os adjuntos do Diretor tomam posse nos 30
dias subsequentes a sua designagao pelo Diretor.

ARTIGO 30¢
Mandato

1. O mandato do Diretor tem a duragdo de quatro anos, de
acordo com o n.2 1 do artigo 25.2 do Decreto-lei n.2
75/2008, de 22 de Abril.

2. Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o
Conselho Geral delibera sobre a recondugdo do Diretor ou a
abertura do procedimento concursal tendo em vista a
realizagdo de nova eleigdo.

3. A decisdo de recondugdo do Diretor é tomada por maioria
absoluta dos membros do Conselho Geral em efetividade de
fungbes, ndo sendo permitida a sua recondugdo para um
terceiro mandato consecutivo.

4. N3o é permitida a eleicdo para um quinto mandato
consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente
subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5. N&o sendo ou ndo podendo ser aprovada a recondugdo do
Diretor de acordo com o disposto nos niumeros anteriores,
abre-se o procedimento concursal, tendo em vista a elei¢ao
do Diretor, nos termos do artigo 269.

6. O mandato do Diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao Diretor
Regional de Educagdo, com a antecedéncia minima de
45 dias, fundamentado em motivos devidamente
justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberagdo do Conselho
Geral aprovada por maioria de dois ter¢os dos membros
em efetividade de fungbes, em caso de manifesta
desadequagdo da respetiva gestdo, fundada em factos
comprovados e informagdes, devidamente
fundamentadas, apresentados por qualquer membro
do Conselho Geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha
concluido pela aplicagdo de sangdo disciplinar de
cessagdo da comissdo de servigo, nos termos da lei.

7. A cessacdo do mandato do Diretor determina a abertura de
um novo procedimento concursal.

8. Os mandatos do subDiretor e dos adjuntos tém a duragao de
quatro anos e cessam com o mandato do Diretor.

9. O subDiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o
tempo por decisao fundamentada do Diretor.

ARTIGO 31¢
Direitos do Diretor
Os direitos do Diretor do Agrupamento estdo consagrados nos
artigos 272 e 282 do Decreto-lei n275/2008, de 22 de Abril de
2008, alterado pelo Decreto-lei n2137/2012, de 2 de julho.

ARTIGO 32¢
Deveres do Diretor
Os deveres do Diretor do Agrupamento estdo consagrados no
artigo 292 do Decreto-lei n2 75/2008, de 22 de Abril de 2008,
alterado pelo Decreto-lei n2137/2012 de 2 de julho.
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ARTIGO 332
Componente Letiva de Cargos ou Fungdes de Gestao
O Diretor exerce as suas fungdes em regime de comissdo
de servico e dedicagdo exclusiva, estando dispensado da
prestacdo de servigo letivo, sem prejuizo de, por sua
iniciativa, o poder prestar na disciplina para a qual possua
qualificagdo profissional.
O Subdiretor e os Adjuntos do Diretor tém um minimo de
atividades letivas, que viabilizem a avaliagdo de
desempenho dos respetivos docentes.
Caso os Adjuntos sejam do Pré-escolar ou do 12 ciclo, tém
um minimo de atividades letivas necessario para a
supervisdo dos estabelecimentos de educagdo e ensino
pertencentes ao Agrupamento.
O tempo remanescente da componente letiva do
subDiretor e dos adjuntos é prestado em apoio educativo,
apoio ao estudo, coadjuvagdo e atividades de
enriquecimento curricular, no caso dos educadores e dos
professores do 12 ciclo; e em atividades letivas, no caso dos
docentes de outros niveis e ciclos de ensino.

ARTIGO 34¢

Assessorias da Direcdo
Poderdo ser constituidas assessorias técnico-pedagogicas
para apoio a atividade do Diretor, mediante proposta deste
ao Conselho Geral, de acordo com o previsto no artigo 302
do Decreto-lei n2 75/2008, de 22 de Abril, alterado pelo
Decreto-lei n2137/2012, de 2 de julho.
Os critérios para a constituicdo e dotagdo das assessorias
referidas no nimero anterior sdo definidos por Despacho
de membro do governo, em fungdo da populagdo escolar e
do tipo e regime de funcionamento do Agrupamento.
As horas ndo utilizadas na componente letiva do subDiretor
e dos adjuntos podem ser imputadas a componente letiva
de docentes dos quadros para assessoria técnico-
pedagdgica em apoio a atividade do Diretor.
Sem prejuizo do disposto no numero anterior, as tarefas de
assessoria ao Diretor sdo exercidas pelos docentes
designados para esse efeito no tempo destinado a
componente ndo letiva de estabelecimento ou por recurso
ao crédito hordrio.

Secgao lll
CONSELHO PEDAGOGICO

ARTIGO 35¢
Definicao

O Conselho Pedagdgico é o Orgdo de coordenagdo e
supervisdo pedagdgica e de Orientagdo Educativa do
Agrupamento, nomeadamente, nos dominios pedagdgico -
- diddtico, da orientagdo e acompanhamento dos Alunos e
da formagdo inicial e continua do Pessoal Docente e ndo
Docente.

No dmbito da sua atuagdo, o Conselho Pedagdgico trabalha
em estreita ligagdo com o Diretor, com o Conselho Geral e
com entidades vocacionadas para a formagdo de
Professores, de acordo com a legislagdo em vigor.

ARTIGO 362
Composicao
O Diretor é, por ineréncia, presidente deste 6rgao.
O Conselho Pedagdgico é composto por 13 membros:
a) Um Coordenador do Departamento da Educagdo Pré-
Escolar;
b) Um Coordenador do Departamento do 12 Ciclo do
Ensino basico;
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c) Quatro Coordenadores dos Departamentos Curriculares
constantes do anexo ao despacho n2 7465/2008, de 13
de Margo;

d) Um Coordenador dos Diretores de Turma do 22 Ciclo do
Ensino basico;

e) um Coordenador dos Diretores de turma do 32 Ciclo do
ensino basico;

f)  um Coordenador dos Diretores de turma dos cursos
cientifico-humanisticos;

g) um Coordenador dos cursos profissionais;

h) um Representante da educagdo especial;

i) um Representante da equipa de avaliagdo interna;

j) coordenador de projetos de atividades de
desenvolvimento educativo.

Os representantes do Pessoal Docente no Conselho Geral

ndo podem ser membros do Conselho Pedagdgico.

ARTIGO 37¢

Designacdo dos Representantes
Os Coordenadores dos Departamentos curriculares, do
Departamento do pré-escolar e do 12 ciclo sdo eleitos nos
termos da legislagdo em vigor.
Os Coordenador dos Diretores de Turma do 22 e 32 ciclos do
Ensino basico e do Ensino Secundario e dos Cursos
Profissionais sdao designados pelo Diretor, entre os Diretores
de Turma / Diretores de Curso das diferentes modalidades
de formacao.
O Coordenagdo de Atividades e Projetos de
Desenvolvimento Educativo e o representante da Equipa de
Avaliacdo Interna sdo designados pelo Diretor.

ARTIGO 38¢
Competéncias
As competéncias do Conselho Pedagdgico sdo as definidas
nos normativos legais vigentes.

ARTIGO 39¢
Funcionamento

O Conselho Pedagdgico reune, ordinariamente, em plenario,
uma vez por més, e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo respetivo Presidente, a requerimento de um
terco dos seus membros em efetividade de fungdes, ou
sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do
Diretor o justifique.

Nas reuniGes plendrias das comissGes especializadas,
designadamente quando a ordem de trabalhos verse sobre as
matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do artigo 332
do DL n® 137/2012, de 2 de Julho, podem participar, sem
direito a voto, a convite do presidente do Conselho
Pedagdgico, representantes do Pessoal Ndo Docente, dos pais
e encarregados de educagdo e dos alunos.

ARTIGO 40¢
Secgbes do Conselho Pedagégico

A secgdo de avaliagdo de desempenho Docente do Conselho
Pedagodgico é constituida pelo Diretor, que preside, e por 4
docentes eleitos de entre os membros do Conselho
Pedagdgico.

Podem ainda ser constituidas outras comissdes
especializadas quando as matérias a tratar sejam as previstas
nas alineas a), b), e), f), j) e k) do artigo 332 do DL n@
137/2012, de 2 de Julho.
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Secgao IV
CONSELHO ADMINISTRATIVO

ARTIGO 41°
Definicdo
1. O Conselho Administrativo é o érgdo deliberativo em
matéria administrativo-financeira do Agrupamento, nos
termos da legislagdao em vigor.
2. O Conselho Administrativo elabora ou revé o seu
Regimento nos primeiros trinta dias do mandato.

ARTIGO 42¢
Composicao
1. O Conselho Administrativo tem a seguinte composi¢do:
a) O Diretor;
b) O Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, por ele
designado para o efeito;
c) O Chefe dos Servicos de Administragdo Escolar ou
quem o substitua;
2. 0O Conselho Administrativo é presidido pelo Diretor.

ARTIGO 43¢
Designacdo e Competéncias
1. De acordo com o artigo 382 do Decreto-lei n275/2008 de

22 de Abril, alterado pelo DL n2 137/2012 de 2 de julho,

sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas

por lei, compete ao Conselho Administrativo:

a) Aprovar o projeto de or¢gamento anual do
Agrupamento, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

b) Elaborar o relatdrio de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo
pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e
verificar a legalidade da gestdo financeira do
Agrupamento;

d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial do
Agrupamento;

e) Exercer as demais competéncias que lhe estdo
legalmente cometidas.

ARTIGO 442
Funcionamento
O Conselho Administrativo redne, ordinariamente, uma vez por
més, e, extraordinariamente sempre que o Presidente o
convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos
membros.

CAPITULO IV
ORGANIZAGAO PEDAGOGICA

SECCAO |
ESTRUTURAS DE COORDENACAO EDUCATIVA
E SUPERVISAO PEDAGOGICA

ARTIGO 45¢

Defini¢do
Com vista ao desenvolvimento do Projeto educativo, as
Estruturas de Coordenagdo e Supervisdao colaboram com o
Conselho Pedagogico e com o Diretor, no sentido de assegurar a
coordenagdo, supervisdo e acompanhamento das atividades
escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a
avaliagdo de desempenho do Pessoal Docente.
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ARTIGO 462
Estruturas de Coordenagao
1. As Estruturas de Coordenagdo Educativa e Supervisao
Pedagodgica sdo:
a) Departamentos curriculares;
b)  Grupos de recrutamento;
c¢) Conselhos de ano do 12 Ciclo;
d) Conselhos de Diretores de turma;
e) Conselhos de turma;
f)  Coordenagdo de cursos profissionais;
g) Coordenagdo de cursos de educagdo e formagao;
h) Secgdo de avaliagdo de desempenho docente;
i)  Coordenagdo das Ofertas Formativas Diferenciadas;
j) Coordenagdo de Atividades e Projetos de
Desenvolvimento Educativo.
k)  Ndcleo de Inovagdo Pedagodgica.

1) Equipas Educativas.

ARTIGO 47°
Competéncias
1. As estruturas de Coordenagdo educativa e supervisdo
pedagdgica compete:

a) A articulagdo e gestdo curricular na aplicacdo do
curriculo nacional e dos programas e orientagdes
curriculares e programaticas definidos a nivel nacional,
bem como o desenvolvimento de componentes
curriculares por iniciativa do Agrupamento;

b) A organizagdo, acompanhamento e a avaliagdo das
atividades da turma ou grupo de alunos;

c) Coordenacgdo Pedagogica de cada ano, ciclo ou curso;

d) Aavaliagdo do desempenho do Pessoal Docente.

2. Cada estrutura educativa tem de elaborar o seu Regimento

Interno, cuja aprovagdo deve ocorrer nos primeiros trinta

dias do seu mandato.

ARTIGO 482
Articulag¢do e Gestao Curricular

1. A Articulagdo Curricular, prevista no Artigo 432 do Decreto-
lei n.275/2008, de 22 de abril, alterado pelo DL n2 137/2012
de 2 de julho, deve promover a cooperagdo entre os
Docentes do Agrupamento de Escolas, procurando adequar
o curriculo aos interesses e necessidades especificos dos
Alunos.

2. A articulagdo e gestdo curriculares sao asseguradas pelos
Departamentos Curriculares, que sdo constituidos pela
totalidade dos Docentes das Disciplinas, Areas Disciplinares e
Grupos de Recrutamento ou de cursos, de acordo com as
dinamicas do Agrupamento.

3. S3do constituidos os Departamentos de Docentes da
Educagdo Pré-Escolar e 12 Ciclo do Ensino basico, para
assegurar a articulagdo nestes niveis de ensino, sendo estes
Departamentos representados pelos respetivos
Coordenadores no Conselho Pedagdgico.

4. Compete ao Conselho Pedagogico fazer a articulagdo
curricular de Projetos apresentados pelos Coordenadores
dos Departamentos.

ARTIGO 49¢
Funcionamento
As reuniGes de natureza pedagdgica tém a duragdo maxima de
uma hora, quando ocorrerem semanalmente, sendo de duas
horas quando tiverem diferente periodicidade.
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Subsecgdo |
DEPARTAMENTOS CURRICULARES

ARTIGO 502

Definicdo
O Departamento Curricular é uma estrutura pedagdgica
constituida por um grupo de docentes cuja fungdo é a de
coordenagdo vertical e horizontal do ensino, sendo um 6rgdo de
apoio ao Conselho Pedagdgico.

ARTIGO 51¢
Composicao

1. Os Departamentos sdo constituidos, respetivamente, pela
totalidade dos Educadores de Infancia, a totalidade dos
Professores do 12 Ciclo e pelos professores dos 22, 32 ciclos
e ensino secundario em exercicio de fungdes no
Agrupamento.

2. Os Departamentos integram, ainda, Professores que
lecionam Disciplinas dos Cursos Profissionais e de Educagao
e Formagdo em funcionamento no Agrupamento para as
quais detenham formagdo adequada.

3. Os Departamentos sdo coordenados por professores,
designados nos termos da legislagdo vigente e eleitos pelo
respetivo departamento.

4. O mandato dos Coordenadores tem a duragdo de quatro
anos e cessa com o mandato do Diretor.

5. Os coordenadores dos Departamentos podem ser
exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado
do Diretor.

6. Os Departamentos curriculares sao os seguintes:

a) Departamento do Pré-escolar

b) Departamento do 12 ciclo

c) Departamento de linguas

d) Departamento de ciéncias sociais e humanas

e) Departamento de matematica e  ciéncias
experimentais

f)  Departamento de expressdes

ARTIGO 52¢
Competéncias dos Departamentos
1. Compete aos Departamentos:

a) Assegurar a articulagio e a gestdo curricular,
promovendo a cooperagdo entre docentes do
Agrupamento;

b) Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a
aplicagdo dos planos de estudo estabelecidos ao nivel
nacional;

c) Elaborar e aplicar medidas de reforgo no dominio das
didaticas especificas das orientagdes curriculares
/disciplinas;

d) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas
de orientagdo educativa do Agrupamento, a adogdo
de metodologias especificas  destinadas ao
desenvolvimento das orientagdes curriculares, quer
dos planos de estudo quer das componentes de
ambito local do curriculo;

e) Analisar a oportunidade de adogdo de medidas de
gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a
exclusdo;

f)  Elaborar propostas curriculares diversificadas, em
fungdo da especificidade de grupos de Alunos;

g) Assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas
de atuagdo nos dominios da aplicagdo de estratégias
de diferenciagdo pedagogica e da avaliagdo das
aprendizagens;
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h) Identificar necessidades de formagdo dos Docentes e
propor formagao;
i) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu
contexto;
j)  Exercer as fungdes inerentes ao Decreto-lei n254/2018,
de 6 de julho.

Compete, ainda, aos Departamentos:

a) Eleger o Coordenador de Departamento;

b) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na elaboragdo de
propostas para o Projeto Educativo, o Regulamento
Interno e o Plano Anual de Atividades;

c) Elaborar e avaliar o Plano Anual de Atividades do
Departamento tendo em vista a concretizagdo do
Projeto Educativo da Escola;

d) Colaborar com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor
na concegdo de programas que proporcionem o
aproveitamento dos tempos escolares dos Alunos;

e) Colaborar na inventariagdo das necessidades em
equipamento e material didatico e promover a
interdisciplinaridade;

f)  Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu
contexto;

g) Pronunciar-se sobre a proposta de ado¢do de manuais
escolares dos Grupos de Recrutamento (excetuando o
pré-escolar);

h) Exercer as demais competéncias que resultem da
delegacdo de competéncias por parte do Diretor.

ARTIGO 532

Funcionamento
Os Departamentos reinem, ordinariamente, no inicio e no
final de cada ano letivo.
Relnem, extraordinariamente, sempre que tal se justificar,
por convocatdria do Coordenador de Departamento, por
iniciativa do Diretor, a requerimento devidamente
fundamentado de um tergo dos seus membros, ou sempre
que um pedido de parecer do Conselho Pedagdgico o
justifique.
O Coordenador do Departamento reune com o0s
Coordenadores dos Grupos de Recrutamento, pelo menos,
duas vezes por periodo letivo.
As convocatérias sdo enviadas por e-mail do AEAAV por
todos os Coordenadores do Departamento e disponibilizadas
na pagina eletrénica do Agrupamento.
As reuniGes ordinarias sdo convocadas pelo Coordenador de
Departamento, com o minimo de 48 horas.
Os trabalhos de cada reunido serdo continuos e terdo a
duragdo necessaria ao cumprimento da respetiva ordem de
trabalhos, ndo devendo, contudo, ultrapassar as duas horas.
As reunides poderdo ser prorrogadas até mais uma hora por
decisdo da maioria simples dos presentes.
De todas as reuniGes devera ser lavrada ata, assinada pelo
coordenador e secretdrio da reunido.
Os departamentos curriculares elaboram ou revéem os seus
préprios regimentos, nos primeiros 30 dias do seu mandato,
0s quais, respeitando os principios gerais do regime de
autonomia e o presente Regulamento Interno do
Agrupamento, definem as respetivas regras de organizagdo e
funcionamento.

ARTIGO 542
Designacdo e Mandato do Coordenador
O Coordenador de Departamento Curricular é eleito pelo
respetivo departamento, por um periodo de quatro anos,
cessando com o termo do mandato do Diretor.
O Coordenador pode ser exonerado a todo o tempo por
despacho fundamentado do Diretor.
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Quando o Coordenador se encontrar impedido de exercer
as suas fungGes por um periodo superior a 30 dias, por
razGes devidamente fundamentadas, assume fungdes de
Coordenador o segundo elemento mais votado de entre os
membros do Departamento.

O mandato do Coordenador substituto termina quando o
coordenador efetivo retomar as suas fungdes.

ARTIGO 55¢
Competéncias do Coordenador de Departamento

Compete ao Coordenador:

a) Representar o Departamento no  Conselho
Pedagdgico;

b) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo
entre os professores do respetivo Departamento;

c) Assegurar a coordenacgdo das orientagdes curriculares
e dos programas de estudo, promovendo a adequagao
dos seus objetivos e conteldos a situagdo concreta
dos diversos estabelecimentos de educagdo e ensino
do Agrupamento de Escolas;

d) Assegurar a articulagdo entre o Departamento e as
restantes estruturas de orientacdo educativa,
nomeadamente na anadlise e desenvolvimento de
medidas de orientagdo e de estratégias de
diferenciagdo pedagdgica;

e) Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de
componentes curriculares locais/orientagdes
curriculares e a adogdo de medidas destinadas a
melhorar as aprendizagens dos Alunos;

f)  Assegurar a participagdo do Departamento na
elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo do Projeto
Curricular de Agrupamento, Projeto Educativo de
Agrupamento, bem como do plano de atividades e do
Regulamento Interno;

g) Colaborar com as estruturas de formagdo continua na
identificagdo das necessidades de formagdo dos
professores do Departamento;

h) Promover medidas de planificagdo e avaliagdo das
atividades do Departamento, bem como as
relacionadas com a Avaliagdo do Desempenho dos
Professores de acordo com o previsto no ECD;

i) Promover a realiza¢gdo de atividades de investigagdo,
reflexdao e estudo, visando a melhoria da qualidade
das praticas educativas;

j)  Estimular a cooperagdo com outros estabelecimentos
de educagdo e ensino da regido, no que se refere a
partilha de recursos e a dinamizagdao de projetos de
inovagao pedagdgica;

k)  Convocar e Presidir as reunides do departamento;

1)  Propor ao Diretor a criagdo de condigdes de trabalho
que favoregcam a formagao continua;

m) Apoiar os professores novos na escola e os
professores menos experientes;

n) Assegurar a organizagdo de dossiés com as
planificagbes, avaliagdes, definigdo de critérios de
avaliagdo, definicdo de competéncias basicas e outros
documentos considerados fundamentais a
organizagdo dos trabalhos pedagdgicos das disciplinas
que integram o departamento;

0) Assegurar a manuten¢do atualizada de atas do
departamento;

p) Gerir o material utilizado pelas disciplinas que
integram o departamento, responsabilizando-se por
uma boa utilizagdo e conservagdo, propondo a
renovagdo e a aquisicdo de novos materiais,
assegurando a organizagdo e atualizagdo do respetivo
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inventario, exceto quando existir coordenador de
estabelecimento e/ou Diretor de InstalagGes.

Subsecgdo Il
CONSELHOS DE GRUPO DE RECRUTAMENTO

ARTIGO 562
Defini¢do e Composi¢ao

Nos 29, 32 Ciclos e ensino secundario sdo criados diversos
grupos de recrutamento que funcionam como estruturas de
apoio aos Departamentos.

Os Conselhos dos Grupos de Recrutamento sdo constituidos
por professores que lecionam as mesmas disciplinas ou
disciplinas afins.

ARTIGO 572
Competéncias dos Conselhos dos Grupos de Recrutamento

Sdo competéncias dos Conselhos de Grupo de Recrutamento:

a) Elaborar o regimento interno deste conselho;

b) Colaborar com o Departamento Curricular, Conselho
Pedagodgico e Diretor na elaboragdo, implementagao e
avaliacdo do Projeto Educativo, Plano Anual de
Atividades;

c) Colaborar com o Departamento Curricular e Conselho
Pedagodgico na elaboragdo, implementagdo e avaliagdo
do plano de formagdo dos docentes do Agrupamento
em geral e do Grupo de Recrutamento em particular;

d) Propor aos departamentos critérios gerais de avaliagdo;

e) Definir estratégias para a consecugdo das metas
curriculares;

f)  Planificar as atividades letivas dos docentes do Grupo
de Recrutamento;

g) Implementar medidas de apoio educativo definidas em
Departamento Curricular ou Conselho Pedagdgico;

h) Inventariar as necessidades de equipamento didatico,
delas fazendo a entrega ao respetivo Coordenador de
Departamento;

i) Manter organizado o dossié com planificagdes,
avaliagdes, definicdo de critérios de avaliagdo, definigdo
de estratégias de alcance das metas curriculares e
outros documentos considerados fundamentais a
realizagao do trabalho pedagdgico dos docentes;

j)  Manter o registo de atas actualizado;

k) Propor ao Departamento Curricular a adogdo de
manuais escolares;

I)  Colaborar na atualizagdo do inventario de todo o
equipamento adstrito ao Grupo de Recrutamento.

ARTIGO 58¢
Coordenador de Grupo de Recrutamento

O Coordenador de Grupo de Recrutamento é nomeado pelo
Diretor de entre os Professores que integram o respetivo
Grupo.
Nos casos de impedimento do Coordenador do Grupo de
Recrutamento, o Diretor designard novo representante, em
regime de substituicdo e enquanto durar o impedimento do
titular.
Para o desempenho das suas competéncias, os
Coordenadores devem ter marcadas no seu horario, na
componente nao letiva de estabelecimento, em fungdo do
numero de docentes:
a) uma hora para um nimero de um a cinco docentes;
b) duas horas para um nimero igual ou superior a cinco e

inferior a dez docentes;
c) trés horas para um numero igual ou superior a dez

docentes;
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d) todas as outras situagBes seguirdo as orientagdes para
a organizagdo do ano letivo.

ARTIGO 59¢
Competéncias do Coordenador
Compete ao Coordenador do Grupo de Recrutamento:

a) A orientagdo e coordenagdo pedagdgica dos
Professores do Grupo tendo em vista a sua formagao
continua;

b) A coordenagdo da planificagdo das atividades letivas e
ndo letivas;

c) A prestagdo de apoio didatico/pedagdgico aos colegas
com menos experiéncia;

d) A coordenagdo da elaboragdo de propostas de
atividades extracurriculares e/ou interdisciplinares a
incluir no Plano de Atividades do Departamento e do
Agrupamento;

e) A organizagdo e conservagdo do Dossié da
Disciplina/Grupo, facultando a sua consulta aos
respetivos Docentes;

f) A atuagdo como transmissor entre o Coordenador do
Departamento Curricular e o seu Grupo de
Recrutamento;

g) A marcagdo e orientagdo de reunides da sua Area
Disciplinar;

h) Apresentar ao Coordenador de Departamento
Curricular as listas de manuais escolares adotados,
excetuando-se o grupo de Educagdo Especial.

ARTIGO 60¢
Funcionamento dos Grupos de Recrutamento

1. Os coordenadores dos Grupos de Recrutamento rednem,
pelo menos, duas vezes por periodo letivo, com o
Coordenador do departamento.

2. Reunem, extraordinariamente, sempre que convocados
pelo Coordenador do Departamento ou pelo Diretor.

3. Os Conselhos dos Grupos de Recrutamento retnem
ordinariamente duas vezes por periodo e
extraordinariamente, sempre que convocados pelo
respetivo coordenador, a pedido do Coordenador do
Departamento ou do Diretor.

Subsecgdo Il
GRUPO DE RECRUTAMENTO DE EDUCAGAO ESPECIAL

ARTIGO 61¢

Definicao
O Grupo de Educagdo Especial define-se como um servico
especializado que, em articulagdo com os docentes e outras
estruturas/servicos do Agrupamento, assim como da
Comunidade, tem como objetivo responder a diversidade das
necessidades e potencialidades de todos e de cada um dos
alunos, através do aumento da participagdo nos processos de
aprendizagem e na vida da comunidade educativa.

ARTIGO 622

Composicao
O Grupo de Educagdo Especial é composto pelos professores de
Educagdo Especial do quadro do Agrupamento (Grupo de
Recrutamento 910) e educadores colocados na Intervengdo
Precoce.

ARTIGO 63 ¢
Competéncias
Compete aos docentes de Educagao Especial:
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1. Apoiar, de modo colaborativo e numa ldgica de
corresponsabilizagdo, os demais docentes

designadamente:
a) Na definicdo de estratégias de diferenciagdo
pedagodgica;
b) No reforgo das aprendizagens;
c¢) Na identificagdo de multiplos meios de
motivagdo, representacao e expressao.

2.  Enquanto elementos variaveis da Equipa
Multidisciplinar, elaborar o Relatério Técnico-
Pedagdgico, o Programa Educativo Individual e o Plano
Individual de Transi¢do, em equipa com o professor
titular de turma/Diretor de turma dos alunos avaliados
no ambito da referida equipa.

ARTIGO 64¢
Funcionamento
Nas reunides de Grupo de Recrutamento poderdo participar os
servicos de psicologia do Agrupamento e outros técnicos
intervenientes no processo educativo dos alunos, sempre que se
revele pertinente.

Subsecgdo IV
CONSELHOS DE ANO DO 12 CICLO

ARTIGO 652

Defini¢cdo e composi¢ao
1. Os Conselhos de Ano sdo os oérgdos de participagdo dos
professores titulares de turma do 12 CEB, no processo de
coordenagdo pedagodgica de cada ano de escolaridade, em
articulagdo com o Conselho Pedagégico e o Departamento
Curricular.
2. Serdo criados quatro Conselhos de Ano, um por cada ano de
escolaridade.
3. Cada Conselho de Ano é constituido pelos docentes titulares
de turma e de apoio educativo que lecionam o respetivo ano de
escolaridade.
4. Os docentes que lecionam mais de um ano de escolaridade
integram o Conselho de Ano que representa a maioria dos seus
alunos.

ARTIGO 662
Competéncias
Compete ao Coordenador de Ano:
1. Convocar reunides do ano de escolaridade que representa e
presidir as mesmas.
2. Refletir sobre os processos de ensino/aprendizagem das
respetivas turmas cujos Professores integram o Conselho:

a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver,
anualmente, de acordo com as orientagdes do Conselho
Pedagodgico;

b) Cooperar com outras estruturas de orientagdo
educativa e com os servigos de apoio;

c) Implementar o Projeto Educativo do Agrupamento;

d) Apresentar ao Conselho Pedagdgico propostas para a
elaboragdo do Plano Anual de Atividades;

e) Promover a execugdo das orientagGes do Conselho
Pedagdgico;

f)  Analisar as propostas dos Professores titulares de
Turma e submeté-las, através do Coordenador de
Departamento, ao Conselho Pedagdgico;

g) Dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos de
Turma;

h)  Propor critérios para a avaliagdo dos alunos.
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i)  Elaborar planos de trabalho, que devam integrar
estratégias de diferenciagdo pedagdgica e de
adequagdo curricular para o contexto da Turma;

j)  Selecionar os manuais escolares, que posteriormente
serdo sujeitos a aprecia¢do do Conselho Pedagdgico.

Colaborar com o Coordenador do Departamento Curricular
nas atividades relativas a coordenagao de ciclo.

Elaborar o Regimento Interno do Conselho de Ano.
Coordenar a elaboragao de instrumentos de avaliagdo.

ARTIGO 672
Funcionamento

Os Conselhos de Ano do 12 CEB relinem, pelo menos, uma vez
por periodo e, extraordinariamente, sempre que se justifique.

Subsecgdo V
ATIVIDADES DA TURMA

ARTIGO 682
Organizagao das atividades da turma

A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades
a desenvolver com os alunos e a articulagdo entre a escola e as
familias é assegurada:

a) Na Educagdo Pré-escolar, pelos Educadores;

b) No 12 ciclo, pelos professores titulares de Turma;

c) Nos 22 e 32 Ciclos e ensino secundario, pelos
Conselhos de Turma.

ARTIGO 69¢
Competéncias do Educador\Prof. Titular da Turma

Sem prejuizo do estipulado no Estatuto da Carreira Docente em
vigor e na legislagdo subsididria, compete:

1.

Aos Educadores de Infancia titulares de Grupo assegurar o
correto encadeamento das etapas do processo de
formacdo, a saber:

a) Observar — crianga/grupo para conhecer as suas
capacidades, interesses e dificuldades, adequando o
Plano Educativo as suas capacidades;

b) Planear — situacSes de aprendizagem, de modo a
interessar e a estimular cada crianga;

c) Agir — alargar/enriquecer as situa¢des das criancas,
através do processo educativo;

d) Avaliar — refletir sobre a progressio das
aprendizagens a desenvolver;
e) Comunicar - partilhar/trocar opinides com a

Comunidade educativa envolvida nos processos de
aprendizagem em curso;

f)  Articular — proporcionar as condi¢Ges para que cada
crianga tenha uma aprendizagem com sucesso na fase
seguinte;

g) Elaborar e manter atualizado o Dossié Individual do
Aluno;

h) Exercer as fungBes inerentes ao Decreto-lei
n254/2018, de 6 de julho.

Aos Professores Titulares de Turma do 12 Ciclo do Ensino

basico compete analisar a situacdo da turma e identificar

caracteristicas especificas dos Alunos a ter em conta no
processo ensino-aprendizagem, tais como:

a) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar
com os Alunos em contexto de sala de aula;

b) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e
necessidades educativas especiais dos Alunos,
promovendo a articulagdo com os Servigos de Apoio
Educativo em ordem a sua superagao;
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c) Assegurar a articulagio do curriculo com as
caracteristicas dos Alunos, estabelecendo prioridades,
niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

d) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que
favoregam as aprendizagens dos Alunos;

e) Conceber, delinear e propor atividades de
complemento do curriculo proposto;

f)  Preparar e disponibilizar aos Pais e Encarregados de
educagdo a informagdo adequada sobre o processo de
aprendizagem dos seus Educandos;

g) Assegurar o desenvolvimento do Plano de Turma de
forma integrada e em articulagdo interdisciplinar;

h) Colaborar em atividades culturais, desportivas e
recreativas que envolvam os Alunos;

i) Analisar as situagdes de indisciplina ocorridas com
alunos e colaborar no estabelecimento de medidas de
apoio cuja aplicagdo se julgue adequada, no quadro de
um programa especifico de intervengao;

j)  Comunicar ao Diretor, para efeitos de procedimento
disciplinar, o comportamento presenciado ou
participado, suscetivel de ser qualificado de grave ou de
muito grave;

k)  Avaliar os Alunos, tendo em conta as metas curriculares
a adquirir no final de cada Ano e/ou Ciclo;

I)  Decidir, ouvido o Departamento do 12 Ciclo do Ensino
basico, relativamente a situagdes que impliquem
retencdo do Aluno no mesmo ano e, em consequéncia,
elaborar um relatdrio;

m) Elaborar e manter atualizado o Dossier Individual do
Aluno, facultando a sua consulta aos Pais e
Encarregados de educagdo e outros intervenientes no
processo educativo do Aluno, devendo para o efeito ser
garantida a confidencialidade dos dados nele contidos;

n) Exercer as fungbes inerentes ao Decreto-lei n254/2018,
de 6 de julho.

ARTIGO 702
Composi¢ao do Conselho de Turma

Os Conselhos de Turma nos 29, 32 ciclos e ensino secundario
sdo constituidos por:
a) Os Professores das Turmas;
b) Dois representantes dos Pais e Encarregados de

educagdo;
c¢) Um representante dos Alunos, no caso dos 22 e 32 ciclo

do Ensino Basico e no Ensino Secundario.
Nos conselhos de docentes e de turma podem intervir, sem
direito a voto, outros professores ou técnicos que participem
no processo de ensino e aprendizagem, bem como outros
elementos cuja participagdo o Conselho Pedagdgico
considere conveniente.
Nas reunides de Conselho de Turma em que seja discutida a
avaliagdo individual dos alunos apenas participam os
membros docentes.

ARTIGO 712

Funcionamento
O Conselho de Turma deve reunir no inicio do ano letivo e
nos periodos superiormente fixados para tal.
O Conselho de Turma devera reunir sempre que necessario,
no sentido de serem detetadas dificuldades ou problemas de
aprendizagem, ser efetuada uma anadlise da situagdo da
Turma, serem definidas estratégias de intervengdo que
potenciem o sucesso educativo da Turma e/ou ser avaliado o
Plano de Turma.
As reunides ordinarias sdo presididas pelo Diretor de Turma
ou, na sua falta, pelo membro Docente com mais tempo de
servigo.
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O Conselho de Turma podera ainda reunir de forma
extraordinaria:

a)

b)

Sempre que tal se justificar, por convocatéria do
Diretor, mediante solicitacdo do Diretor de Turma;
Por assuntos de natureza disciplinar.

As convocatodrias sdo publicitadas com, pelo menos,
quarenta e oito horas de antecedéncia.

Os representantes dos Pais e Encarregados de educagdo e
o representante dos alunos, no caso dos 22 e 32 ciclo, sdo
convocados, preferencialmente, através da caderneta do
Aluno ou pelo meio mais expedito com, pelo menos,
quarenta e oito horas de antecedéncia, sempre que o
carater da reunido o justifique. No caso do ensino
Secundadrio, através de impresso préprio ou pelo meio mais
expedito.

Das reuniGes serdo lavradas atas em suporte proprio e
entregue pelo Diretor de Turma ao Diretor no prazo de 48
horas.

O secretdrio da reunido é designado pelo Diretor. No caso
de auséncia, este sera substituido pelo elemento do
Conselho com menos tempo de servigo, salvaguardando-se
as situagdes em que este elemento ja é secretdrio de outro
Conselho de Turma.

ARTIGO 72¢
Competéncias do Conselho de Turma

Compete ao Conselho de Turma:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

k)

Elaborar o Plano de Turma no Ensino basico;
Assegurar o desenvolvimento do Plano Curricular
aplicavel aos Alunos da Turma, de forma integrada e
numa perspetiva de articulagdo interdisciplinar;
Analisar, planificar e refletir sobre praticas educativas
inclusivas e o seu contexto;

Atuar em conformidade com o Estatuto do Aluno e da
Etica Escolar em matérias do foro disciplinar, no que
concerne as medidas educativas disciplinares;

Exercer as funcBes inerentes ao Decreto-lei n2
54/2018, de 6 de julho;

Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras
necessidades dos alunos, colaborando com os servigos
de apoio existentes na escola nos dominios
psicolégico e socioeducativo;

Adotar estratégias de diferenciacdo pedagogica que
favoregam as aprendizagens dos alunos;

Colaborar em atividades culturais, desportivas e
recreativas que envolvam os alunos e a comunidade,
de acordo com o Projeto Educativo do Agrupamento;
Promover agdes que estimulem o envolvimento dos
pais e encarregados de educagdo no percurso escolar
do aluno;

Analisar os problemas de integragdo e relacionamento
dos alunos, definindo estratégias para os superar;
Avaliar os alunos, tendo em conta as metas
curriculares e os critérios estabelecidos;

Estabelecer, de forma sistematica e continua, medidas
relativas a apoios educativos adequados e proceder a
respetiva avaliagdo.

ARTIGO 73¢9
Diretor de Turma

O Diretor de Turma, enquanto coordenador do plano de
trabalho da Turma, é particularmente responsavel pela
adogdo de medidas tendentes a melhoria das condigbes
de aprendizagens e a promogdo de um bom ambiente
educativo, competindo-lhe articular a intervengdo dos
Professores da Turma e dos Pais e Encarregados de
educagdo e colaborar com estes no sentido de prevenir e

$. aeaav
®. @ Agrupamants de Escolas

e
w'.

resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.
O Diretor de Turma deverad ser, preferencialmente, um
Professor do quadro, designado pelo Diretor de entre os
Professores da Turma e, sempre que possivel, que lecione a
totalidade dos alunos.

Sem prejuizo do disposto no nUmero anterior, e sempre
que possivel, deverd ser nomeado Diretor de Turma o
Professor que no ano anterior tenha exercido tais fungdes
na Turma a que pertengam os mesmos alunos.

Apenas se deve atribuir uma dire¢do de turma a cada
docente.

ARTIGO 74¢
Competéncias do Diretor de Turma

Compete ao Diretor de Turma:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Assegurar a articulagdo entre os Professores da Turma,
os Alunos e os Pais e Encarregados de educagao;
Promover a comunicagdo e formas de trabalho
cooperativo entre Professores e alunos;

Coordenar, em colaboragdao com os Docentes da Turma,
a adequagdo de atividades, conteldos, estratégias e
métodos de trabalho a situagdo concreta do grupo e a
especificidade de cada aluno;

Exercer as fungdes inerentes ao Decreto-lei n2 54/2018,
de 6 de julho;

Articular as atividades da Turma com os Pais e
Encarregados de educagdo promovendo a sua
participacao;

Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos
garantindo o seu carater globalizante e integrador;
Coordenar o processo de tomada de decisdes relativas
a avaliagdo sumativa e garantir tanto a sua natureza
globalizante como o respeito pelos critérios de
avaliagdo definidos em Conselho Pedagdgico;

Presidir as reuniGes de Conselho de Turma.

Sdo ainda competéncias do Diretor de Turma:

a)

b)

c)

d)

Convocar uma reunido ordinaria com os Encarregados
de educagao, uma vez por Periodo;

Promover a rentabilizagdo dos recursos e servigos
existentes na Comunidade Escolar e Educativa,
mantendo os Alunos e Pais e Encarregados de educagdo
informados da sua existéncia;

Organizar e conservar o dossié individual do aluno
facultando a sua consulta ao aluno, professores da
turma, encarregado de educagdo e outros
intervenientes no processo de aprendizagem,
assegurando a confidencialidade dos dados nele
contidos, do qual deverao constar:

i. Os elementos fundamentais de identificagdo do

Aluno;
ii. Osregistos de avaliagdo;

iii. Relatérios médicos e/ ou de avaliagdo psicoldgica,

quando existam;

iv.  Planos e relatérios de apoio pedagdgico, quando

existam;
v. O RTP, no caso de o aluno estar abrangido pela
modalidade de Educagao Inclusiva;

vi. Os registos e produtos mais significativos do

trabalho do aluno, que documentem o seu
percurso escolar;
Assegurar a participagao dos Alunos, Professores e Pais
e Encarregados de educagdo na aplicagdo de medidas
educativas decorrentes da apreciagdo de situagdes de
insucesso disciplinar.
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ARTIGO 75¢
Conselho de Diretores de Turma dos 22 e 32 Ciclos
e do Ensino Secundario
Os Conselhos de Diretores de Turma sdo estruturas de
coordenacgdo pedagodgica, organizadas pelas Turmas de um
mesmo Ciclo de Ensino.
Sdo constituidas as seguintes estruturas:
a) Conselho de Diretores de Turma do 22Ciclo;
b) Conselho de Diretores de Turma do 32 Ciclo;
c) Conselhos de Diretores de Turma dos cursos
cientifico-humanisticos;
d) Conselhos de Diretores de Turma dos Cursos
Profissionais;
Constitui o Conselho de Diretores de Turma o conjunto dos
Diretores de Turma de cada um dos Ciclos de Ensino,
nomeados para o efeito.

ARTIGO 762

Competéncias dos Conselhos de Diretores de Turma

Aos Conselhos de Turma compete:

a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver,
anualmente, de acordo com as orientagGes do
Conselho Pedagodgico;

b) Articular, com os diferentes Departamentos
Curriculares, o desenvolvimento de conteldos
programaticos e objetivos de aprendizagem;

c¢) Cooperar com outras estruturas de orientagdo
educativa e com os servigos especializados de apoio
educativo na gestdo adequada de recursos e na
adogdo de medidas pedagdgicas destinadas a
melhorar as aprendizagens;

d) Dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos
interdisciplinares das Turmas;

e) Identificar necessidades de formagdo no ambito da
Direg¢do de Turma/Curso;

f)  Conceber e desencadear mecanismos de formagdo e
apoio aos Diretores de Turma/Curso em exercicio e de
outros Docentes da Escola para o desempenho dessas
fungdes;

g) Propor ao Conselho Pedagdgico a realizagdo de acGes
de formagdo no dominio da orientagdo educativa e da
coordenacdo das atividades das Turmas.

S3o ainda competéncias destes Conselhos:

a) Promover a execu¢do das orientagdes do Conselho
Pedagodgico, visando a formagdo dos Professores e a
realizagdo de acoes que  estimulem a
interdisciplinaridade;

b) Analisar as propostas dos seus membros e submeté-
-las, através dos Coordenadores, ao Conselho
Pedagodgico;

c) Propor e planificar formas de atuagdo junto dos Pais e
Encarregados de educagao;

d) Promover ainteragdo entre a Escola e a Comunidade.

ARTIGO 77¢
Coordenador dos Diretores de Turma

O Coordenador é designado pelo Diretor, entre os
membros que integram o Conselho de Diretores de Turma.
O Coordenador devera ser um Docente experiente, que
reuna competéncias a nivel pedagdgico e técnico
adequadas as fungdes a desempenhar, dando preferéncia
aos que sejam portadores de formagdo especializada.
Ao Coordenador compete:
a) Coordenar a a¢do do respetivo Conselho, articulando

estratégias e procedimentos;
b) Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do

Conselho que coordena.
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ARTIGO 782
Funcionamento
1. Os Conselhos de Diretores de Turma reinem, mediante
convocatoria efetuada pelo respetivo Coordenador, uma vez
por periodo, e, extraordinariamente, sempre que se
justifique ou a pedido do Diretor.
2. As regras de funcionamento deverdo estar definidas no
Regimento Interno, o qual devera ser elaborado até aos
primeiros trinta dias da sua constitui¢do.

SECCAO II
COORDENACAO DE ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO PRE
ESCOLAR, ESCOLAS BASICAS COM 12 CICLO

ARTIGO 79¢
Coordenador

1. A Coordenagdo de cada estabelecimento de Educagdo pré-
-escolar ou de escola de 12 ciclo integrada num
Agrupamento é assegurada por um Coordenador.

2. Nos Estabelecimentos de Ensino que tenham menos de trés
lugares, ndo ha lugar a designagdo de um Coordenador.

3. O Coordenador é designado pelo Diretor, de entre os
docentes em exercicio efetivo de fungdes na escola ou no
estabelecimento de educagdo pré-escolar.

4. O Mandato do Coordenador de estabelecimento tem a
duragdo de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.

5. O Coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a
todo o tempo por despacho fundamentado do director.

6. O Diretor pode substituir o Coordenador nas suas fungées,
sempre que este se encontre a faltar por um periodo
superior a 30 dias.

7. 0O Coordenador substituto termina as suas fungdes, logo que
o Coordenador se apresente ao servigo.

ARTIGO 80¢
Competéncias
1. Compete ao coordenador de escola de 12 Ciclo ou de

Estabelecimento de Educagdo Pré-escolar, de acordo com o

artigo 412 do Dec-Lei n? 75/2008, alterado pelo Dec-Lei n2

137/2012 de 2 julho:

a) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com
o Diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisGes do Diretor e
exercer as competéncias que por este lhe forem
delegadas;

c) Transmitir as informagGes relativas a Pessoal Docente e
N&do Docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participagdo dos pais e
encarregados de educagdo, dos interesses locais e da
autarquia nas atividades educativas.

SECCGAO III
OFERTAS FORMATIVAS DIFERENCIADAS

ARTIGO 81¢
Cursos de Educagdo e Formagao

1. Os cursos de Educagdo e Formagdo (CEF) regem-se de acordo
com a legislagdo em vigor.

2. Incentivam ao prosseguimento de estudos /formacdo e
permitem que sejam adquiridas competéncias profissionais,
através de solugGes flexiveis, de acordo com os interesses dos
alunos e as necessidades do mercado de trabalho local.
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ARTIGO 82¢
Cursos Profissionais
Os cursos profissionais constituem uma das vias de conclusdo
do ensino secundario que permitem uma qualificacdo de nivel
IV, preparando os alunos para o prosseguimento de estudos e
para o ingresso no mundo do trabalho, sendo regulados pela
legislagdao em vigor.

ARTIGO 83¢
Cursos de Educagao e Formacgao de Adultos

Os Cursos de Educagdo e Formagdo de Adultos (cursos EFA) sdo
uma oferta integrada de educagdo e formagdo para publicos
com idade igual ou superior a 18 anos, a data do inicio da
formagdo, ou 16 anos, desde que possuam vinculo laboral.
Destinam-se a publicos que possuam baixos niveis de
escolaridade e de qualificagdo profissional, ndo qualificados ou
sem qualificagdo adequada para efeitos de inser¢gdo no mercado
de trabalho.

ARTIGO 84¢
Estrutura, Funcionamento e Competéncias
A estrutura, funcionamento e competéncias dos vdrios
elementos envolvidos nos cursos CEF, Profissionais e EFAS e
Vocacionais serdo objeto de regulamentagdo prdpria, através de
regulamento especifico.

CAPITULO V
SERVICOS

ARTIGO 85¢
Servigos Administrativos, Técnicos e Técnico-pedagogicos
O Agrupamento dispde de Servigos Administrativos, Técnicos e
Técnico-pedagdgicos que funcionam na dependéncia do Diretor.

ARTIGO 862
Servicos de Administragdo Escolar

1. O Agrupamento de escolas de Albergaria-a-Velha dispde de
Servigos Administrativos, a funcionar na escola sede.

2. O hordrio de atendimento destes Servigos deve estar
exposto em local visivel junto as suas instalagdes.

3. Os Servicos de Administracao Escolar prestam servigos de
apoio e esclarecimento a toda a Comunidade Escolar e
executam toda a parte administrativa e financeira do
Agrupamento.

4.  Os Servigos de Administra¢do Escolar sdo chefiados por um
Chefe de Servigos de Administragdo Escolar nos termos da
legislacdo aplicavel.

ARTIGO 87¢
Servigos Técnicos
1. Papelaria/Reprografia:

a) A papelaria é um espago onde Professores,
Funcionarios e Alunos podem adquirir quaisquer dos
materiais expostos, de acordo com o hordario afixado
em cada uma das Escolas;

b) O servico de reprografia tem a fungdo de policopiar
todos os documentos de suporte necessdrios ao
desenvolvimento do processo ensino/aprendizagem;

c¢) Todo o documento a policopiar devera ser enviado a
este servico com a antecedéncia minima de 48 horas;

d) Mediante o pagamento correspondente, qualquer
elemento da Comunidade Escolar tem acesso ao
servico de fotocopias.

2. Refeitdrios:
a) O refeitério é um espago onde Docentes, Funcionarios
e Alunos podem tomar a refeicdo do almogo no
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horario afixado em local apropriado, mediante a
apresentagdo do cartdo magnético, cujo montante é
fixado anualmente, de acordo com as normas legais;

b) A refeicdo devera ser adquirida até a véspera, ou no
proprio dia até as 10 h acrescida de multa, cujo
montante é fixado anualmente, de acordo com as
normas legais;

c) As ementas das refeicGes devem ser disponibilizadas na
pagina do AEAAV;

d) Os utentes devem aguardar ordeiramente em filas,
ficando a entrada na sala do refeitério dependente das
indicagdes do funciondrio ai presente;

e) Na sala do refeitério, os utentes devem comportar-se
com civismo e corregao;

f) Terminada a refeigdo, os utentes devem recolher o
tabuleiro com todo o material, esperando na fila
correspondente para depois abandonar o local de
forma ordeira;

g) Os utentes sdo responsaveis pelo material utilizado,
devendo o mesmo ser reposto por outro igual ou
proceder ao pagamento da quantia necessaria a sua
reposigao.

Bufetes:

a) O bufete constitui um servico suplementar de
fornecimento de refeigdes, destinado a Docentes,
Funcionarios e Alunos onde podem ser tomadas
refeigdes ligeiras no periodo afixado em cada um dos
Estabelecimentos de Ensino, mediante a apresentagdo
do cartdo;

b) E dever de todos os utentes manter o espaco limpo e
arrumado, evitando deitar lixo para o chdo e chamando
a atengdo de quem o faz.

Salas de convivio:

a) A sala de convivio é um espago onde podem ser
desenvolvidas pelos Alunos atividades de lazer e
convivio, de forma ordeira e ndo ruidosa;

b) E dever de todos os utentes manter limpo e arrumado
este espaco, evitando deitar lixo para o chao e
preservando o mobilidrio e equipamento ai existente.

PavilhGes desportivos:

a) Para a pratica da Educagdo Fisica e Desporto Escolar
podem ser utilizados os campos de jogos, os Pavilhdes
Desportivos;

b) Para a sua utilizagdo, devem ser tidas em atengdo as
normas expressas nos respetivos regimentos.

Portaria:

a) Na portaria encontra-se, permanentemente, um
Assistente Operacional que controla a entrada e saida
dos Alunos e outros eventuais visitantes;

b) Todos os elementos estranhos ao servico da Escola
deverdo ser identificados de acordo com o disposto no
ponto 3 do artigo 99;

c) Enquanto local de passagem, é expressamente proibida
a permanéncia de alunos, professores ou Pessoal Ndo
Docente, bem como pessoal externo.

Salas de Informatica:

a) As salas de Informatica regem-se por um Regulamento
préprio;

b) O horédrio de ocupagdo destas salas deverd estar
afixado;

c) Devem ser afixadas, nas respetivas salas de informatica,
as regras de utilizagdo dos computadores.
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Secgao |
OUTROS SERVICOS

ARTIGO 88¢

Instalagoes
Sdo considerados os diversos equipamentos e espagos
relacionados com diferentes disciplinas nas escolas do
Agrupamento.

ARTIGO 892
Diretor de InstalagGes
1. Com a finalidade de rentabilizar os recursos existentes a
nivel de equipamento, material didatico e dos suportes
comuns do desenvolvimento das atividades curriculares e
extracurriculares, o Diretor designa, de entre os membros
docentes, Diretores de Instalagdes das seguintes grupos de
recrutamento:
a) Educacdo Visual e Tecnoldgica e Artes;
b) Educagdo Musical;
c¢) Educagdo Fisica;
d) Informatica;
e) Mecanotecnia;

f)  Fisica;
g) Quimica;
h) Biologia;

i)  Geologia;
j)  Ciéncias Naturais.

2. Os respetivos Diretores de Instalagdes sdo nomeados pelo
Diretor, no inicio do ano letivo.

3. O Diretor de Instalagdes exerce as fungdes durante um ano
letivo.

ARTIGO 902
Competéncias do Diretor de Instalagdes
1. Sdo competéncias do Diretor de Instalagdes:
a) Organizar, periodicamente, e entregar ao Diretor, o
inventario anual do material existente nas instalagdes;
b)  Propor a aquisi¢do de novo material e equipamento.

ARTIGO 91¢
Servigos Técnico-Pedagogicos

1. Sdo servigos de apoio existentes nos estabelecimentos de
ensino do Agrupamento, que compreendem as areas de
apoio socioeducativo, orientagdo vocacional e biblioteca.

2. Consistem em diversas respostas direcionadas para as
necessidades especificas dos alunos.

3. Os apoios prestados através destes servicos poderdo ser
prestados por Docentes ef/ou os psicélogos do
Agrupamento, em conformidade com as suas respetivas
competéncias.

Equipa ARPA - Agir em Rede para o Aluno
ARTIGO 92¢
Competéncias
1. Desenvolver agBes com capacitagdio dos alunos e
respetivas familias em articulagdo com o meio.
2. Acompanhar os alunos, designadamente:
a) Aqueles que revelam maiores dificuldades de
aprendizagem:
b) Em risco de abandono escolar;
c) Com comportamentos de risco ou gravemente
violadores dos deveres do Aluno;
d) Se encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites
de faltas, previsto no Estatuto do Aluno e Etica
Escolar.
3. Atuar preventivamente em relacdo aos Alunos que se
encontrem nas situagdes referidas no ponto anterior.
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4. A atuagdo da equipa ARPA persegue os objetivos da
legislagdo vigente.
5.  Encaminhar alunos para o GAM.

ARTIGO 93¢

Constituigao
A equipa ARPA do AEAAV é constituida pelos seguintes
elementos:

a) Coordenador do 12Ciclo;

b) Coordenadores dos Diretores de Turma (22 e 32 Ciclos
do Ensino Basico e do Ensino Secundario);

c¢) Coordenador do GAA (Gabinete de Apoio ao Aluno);

d) Coordenador dos GAM (Grupos de Acompanhamento e
Mediagao);

e) Psicdlogo(s) do SPO (Servigo de Psicologia e Orientagdo)
do AEAAV;

f)  Representante da CPCJ;

g) Representante do NLI (Nucleo Local de Insergdo);

h) Um Encarregado de Educagdio com formagdo,
preferencialmente em dreas como Psicologia, Saude e
Servigo Social;

i)  Representante do PSE (Programa Saude Escolar de
Albergaria-a-Velha);

j)  Representante do CAFAP (Centro de Apoio Familiar e
Aconselhamento Parental);

k) Representante das Instituices de cariz Social na
Comunidade.

ARTIGO 942
Funcionamento
O funcionamento da ARPA obedece ao definido nos termos da lei

e ao estabelecido no regimento da mesma.

Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva
ARTIGO 952
Competéncias

1. Sensibilizar a comunidade educativa para a educagdo
inclusiva;

2. Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

3. Acompanhar e monitorizar a aplicagdo de medidas de
suporte a aprendizagem;

4. Prestar aconselhamento aos docentes na implementagdo
de préticas pedagdgicas inclusivas;

5. Elaborar o relatério técnico-pedagogico e, se aplicavel, o
programa educativo individual e o plano individual de
transicdo;

6. Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a
aprendizagem.

ARTIGO 962
Constituigao
A equipa multidisciplinar do AEAAV, constituida nos termos do
Decreto-Lei n2 54/2018, de 6 de julho, subdivide-se em dois
grupos:
a) Areado Pré-Escolar e 12 Ciclo do ensino basico;
b) Area dos 22 e 32 ciclos do ensino basico e ensino
secundario.

ARTIGO 97¢
Funcionamento
O funcionamento da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo
Inclusiva obedece ao definido nos termos da lei e ao estabelecido
no regimento da mesma.
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ARTIGO 98¢

Apoio Educativo
E o apoio prestado ao aluno que apresenta dificuldades de
aprendizagem em determinada area/disciplina.
Devera ser prestado, prioritariamente, no ensino basico.
No caso dos 22 e 32 ciclos, este apoio deve ser prestado,
preferencialmente, pelo professor da disciplina, na qual o
aluno apresenta as dificuldades, principalmente ao nivel do
Portugués e da Matemdtica.
Para além das situagdes previstas nos nimeros anteriores,
poderd ser proposto, pelos conselhos de turma, o apoio
educativo que sera analisado pelo Diretor;
Todas as propostas para Apoio Educativo deverdo ser
comunicadas aos Pais e Encarregados de educagdo, bem
como o hordrio em que elas decorrerdo. A sua
concretizagdo depende da aprovagdo, por escrito, dos Pais
e Encarregados de educagdo.
O Apoio podera ter carater temporario ou sistematico;
Todos os Professores que propdem alunos para Apoio
Educativo deverdo apresentar um relatdrio, no qual devera
constar: a relacdo de Alunos, os objetivos a atingir, as
atividades a desenvolver e o tempo previsivel de duragéo.
Caso o professor que presta o apoio ndo seja professor do
aluno, dever3d articular com o professor proponente.
No final de cada periodo letivo, o Professor responsavel
pela prestacdo do Apoio Educativo tera de apresentar ao
Diretor de Turma, antes da respetiva reuniao de Conselho
de Turma, um relatério em que fara uma anélise detalhada
de toda a atividade desenvolvida, bem como da
necessidade justificada de continuagdo ou dispensa dos
Alunos propostos.

ARTIGO 992
Tutorias

As Tutorias tém como objetivo principal o desenvolvimento

de estratégias de estudo, orientagdo e aconselhamento do

aluno.

Aos professores tutores compete:

a) Desenvolver medidas de apoio aos alunos,
designadamente, de integragdo na turma e na escola e
de aconselhamento e orientagdo no estudo e nas
tarefas escolares;

b) Promover a articulagdo das atividades escolares dos
alunos com outras atividades formativas;

c) Desenvolver a sua atividade de forma articulada, quer
com a familia, quer com outras estruturas de
orientagdo educativa, ou outras exteriores a escola;

d) Garantir o acompanhamento efetivo dos alunos
perante a escola, constituindo-se como pessoa de
referéncia na qual os alunos confiam e partilham as
suas vivéncias;

e) Elaborar o Plano de Acdo e de Acompanhamento
Tutorial onde se clarificam os critérios e
procedimentos organizacionais da tutoria e as
atividades junto dos alunos, docentes, familia e
comunidade.

ARTIGO 10092
Oficina de Estudo

A Oficina de Estudo representa um espago que podera ser
criado de acordo com os recursos humanos e fisicos
disponiveis em cada um dos Estabelecimentos de Ensino
que integram o Agrupamento, apoiado por Professores de
diferentes disciplinas, no qual se procurard otimizar as
aprendizagens dos Alunos e dar resposta aqueles que
evidenciam dificuldades.

A Oficina de Estudo visa os seguintes objetivos:
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a) Apoiar e orientar os Alunos nas suas competéncias de
estudo, perspetivando-se a autonomia da
aprendizagem, a autoconfianga e a promogdo do seu
sucesso escolar;

b)  Apoiar os Alunos no desenvolvimento de competéncias
de recolha, selegdo, tratamento e utilizagdo da
informagao;

c) Ajudar os Alunos na consulta/utilizagdo de materiais
diversificados, num contexto ndo exclusivamente
disciplinar;

d) Promover a partilha de saberes e a troca de opinides;

e) Apoiar os Alunos na resolugdo das suas duvidas;

f)  Promover o desenvolvimento de atitudes de
autocontrolo do comportamento e de cooperagdo a
nivel de grupo.

O horéario de funcionamento sera definido, anualmente, de

acordo com as disponibilidades de cada Escola do

Agrupamento.

ARTIGO 1012
Servigos de Psicologia e Orientagdo (SPO)

Os servigos desenvolvem a sua a¢do nos dominios do apoio

psicopedagdgico a Alunos, Docentes e Ndo Docentes e do

apoio ao desenvolvimento do sistema de relagbes da

Comunidade Escolar.

No 3° Ciclo do ensino basico e no ensino secundario, os

servicos exercem ainda a sua atividade no dominio da

orientagdo escolar e profissional.

A nivel do apoio psicopedagdgico compete-lhes,

designadamente:

a) Colaborar, com os Educadores e Professores, prestando
apoio psicopedagogico as atividades educativas;

b) Identificar e analisar as causas de insucesso escolar e
propor as medidas tendentes a sua eliminagdo;

c) Proceder a avaliagdo global de situagGes relacionadas
com problemas de desenvolvimento, com dificuldades
de aprendizagem, com competéncias e potencialidades
especificas e prestar o apoio psicopedagdgico mais
adequado;

d) Colaborar no encaminhamento dos Alunos para os
apoios disponibilizados pelo Agrupamento que melhor
se adequem a sua situagao especifica;

A nivel do apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes

da comunidade educativa compete-lhes, designadamente:

a) Colaborar, na sua area de especialidade, com os Orgdos
de Dire¢do, Administracdo e Gestdo do Agrupamento;

b) Colaborar em todas as agGes comunitarias destinadas a
prevenir o abandono precoce e o absentismo
sistematico;

c) Articular a sua agdo com outros Servicos Especializados,
nomeadamente, das areas da Saude e da Seguranga
Social, de modo a contribuir para o correto diagnéstico
e avaliagdo sécio-médico-educativa de criangas e jovens
e planear as medidas de intervengdo mais adequadas;

d) Estabelecer articulagdes com outros servicos de apoio
socioeducativo necessdrios ao desenvolvimento de
Programas;

e) Participar na Equipa ARPA, promovendo o desenho de
uma resposta heuristica e global as problematicas ai
expostas;

f) Colaborar em ag¢des de formagdo e participar na
realizagdo de experiéncias pedagdgicas;

g) Colaborar, na sua 4rea de especialidade, com
Professores, Pais e Encarregados de educagdo e outros
agentes  educativos, na perspetiva do seu
acompanhamento psicossocial;
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h)  Colaborar na proposta de celebragdo de protocolos
com diferentes servigos, empresas e outros agentes
comunitarios a nivel local;

i)  Desenvolver agGes de informacgdo e sensibilizagdo dos
Pais e Encarregados de educagdo e da Comunidade
em geral no que respeita as condicionantes do
desenvolvimento e da aprendizagem.

A nivel da orientagdo escolar e profissional compete-lhes,

designadamente:

a) Apoiar os Alunos no processo de desenvolvimento da
sua identidade pessoal e do seu projeto de vida;

b) Planear e executar atividades de orientagdo escolar e
profissional, nomeadamente através de programas a
desenvolver com grupos de Alunos ao longo do ano
letivo, e de apoio individual ao seu processo de
escolha;

c) Realizar agbes de informagdo escolar e profissional
sob modalidades diversas, garantindo a participagdo
ativa dos alunos na exploragdo das técnicas e
materiais utilizados;

d) Colaborar na planificagdo e acompanhamento de
visitas de estudo, experiéncias de trabalho, estagios e
outras formas de contacto dos Alunos com o meio e o
mundo das atividades profissionais;

e) Colaborar com outros servigos, designadamente com
o Instituto do Emprego e Formagdo Profissional, na
organizagdo de programas de informagao e orientagao
profissional;

f)  Desenvolver agBes de informagdo e sensibilizagdo dos
Pais e Encarregados de educagdo e da Comunidade
em geral no que respeita a problematica que as
opgOes escolares e profissionais envolvem.

ARTIGO 1022
Centro de Apoio a Aprendizagem

1. O Centro de Apoio a Aprendizagem é uma estrutura de

apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, dos
saberes e competéncias da escola.
O Centro de Apoio a Aprendizagem, em colaboragao com os
demais servigos e estruturas da escola, tem como objetivos
gerais:
a) Apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo/turma
e nas rotinas e atividades da escola, designadamente
através da diversificagdo de estratégias de acesso ao
curriculo;
b) Promover e apoiar o acesso a formagdo, ao ensino
superior e a integragdo na vida pés-escolar;
c) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participagdo
social e a vida auténoma.
A acdo educativa promovida pelo Centro de Apoio a
Aprendizagem ¢é subsidiaria da acdo desenvolvida na turma
do aluno, convocando a intervengdo de todos os agentes
educativos, nomeadamente o docente de educagdo
especial.
O Centro de Apoio a Aprendizagem, enquanto recurso
organizacional, insere-se no continuo de respostas
educativas disponibilizadas pela escola.
Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatdria, cujas
medidas adicionais de suporte a aprendizagem sejam as
previstas nas alineas b), d) e e) do n.2 4 do artigo 10.2 do
Dec-Lei 54/2018 de 6 de julho, é garantida, no Centro de
Apoio a Aprendizagem, uma resposta que complemente o
trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos
educativos, com vista a sua inclusdo.
Constituem objetivos especificos do Centro de Apoio a
Aprendizagem:
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a) Promover a qualidade da participa¢gdo dos alunos nas
atividades da turma a que pertencem e nos demais
contextos de aprendizagem;

b)  Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos
pertencem;

c) Apoiar a criagdo de recursos de aprendizagem e
instrumentos de avaliagdo para as diversas
componentes do curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervengdo
interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptagdo ao
contexto escolar;

e) Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos
em comunicagdo e interagdo, fomentadores da
aprendizagem;

f)  Apoiar a organizagdo do processo de transi¢cdo para a
vida pds-escolar.

7. Compete ao Diretor do Agrupamento definir o espaco de
funcionamento do centro de apoio a aprendizagem numa
|6gica de rentabilizagdo dos recursos existentes na escola.

ARTIGO 103¢
FungOes dos Assistentes Operacionais
afetos ao Centro de Apoio a Aprendizagem
Para além dos deveres gerais estabelecidos, os Assistentes
Operacionais afetos aos Centros de Apoio a Aprendizagem estdo
também obrigados aos seguintes deveres especificos:
a) Comunicar o nimero de refeigdes ao refeitdrio;
b) Colaborar no momento da alimentagdo dos alunos, de
acordo com as orientagdes estabelecidas;
c) Colaborar na higiene dos alunos, de acordo com as
orientagOes estabelecidas;
d) Limpar e desinfetar os materiais utilizados pelos alunos;
e) Zelar e manter organizados os materiais especificos de
cada um dos alunos.

ARTIGO 104¢
Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA)

1. O Gabinete de Apoio ao Aluno tem por objetivo disponibilizar
aos alunos meios que lhes permitam dialogar sobre
problemas decorrentes das relagdes com a familia, os amigos,
os professores, dividas sobre a sexualidade, drogas, relagées
afetivas, conflitos com os pais, projetos de vida, orientagdo
escolar e questdes de natureza social, num clima de abertura,
disponibilidade, confianga e confidencialidade.

2. Sempre que as questBes colocadas ultrapassem as
competéncias deste gabinete os alunos deverdo ser
encaminhados para a Equipa ARPA.

ARTIGO 1052
Gabinete de Apoio Personalizado (GAP)
O Gabinete de Apoio Personalizado tem por objetivo
disponibilizar aos alunos dos cursos profissionais apoio
individualizado na promocdo da assiduidade, disciplina e sucesso.

Grupos de Acompanhamento e Mediagdo (GAM)
ARTIGO 1062
Definigdo
1. Os GAM destinam-se a acompanhar os alunos na gestdo
eficaz dos seus conflitos, de modo a obter respostas
construtivas, extraindo de cada situagdo o que ela tem de
positivo, propiciando a construgdo de um ambiente
educativo e disciplinado.
2. Serdo constituidos por docentes apoiados pelo SPO.
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ARTIGO 1079
Objetivos

Mediar situagGes de indisciplina.
Estabelecer compromissos de desenvolvimento pessoal e
interpessoal.
Destinado a alunos com comportamentos desadequados e
reincidentes.
Encaminhados pelo educados, professor titular, Diretor de
turma GAA ou diregdo com conhecimento ao Diretor de
turma.
A ARPA podera também encaminhar alunos para os GAM.

OUTROS SERVICOS DE APOIO TECNICO-PEDAGOGICOS
BIBLIOTECA ESCOLAR

ARTIGO 1082
Definicdo

A Biblioteca Escolar (BE) é um servico constituido por um
conjunto de recursos fisicos (instalagdes, equipamento e
mobiliario), humanos (Professores, Alunos, Funcionarios) e
documentais  (suportes impressos, audiovisuais e
informaticos), devidamente organizado.
A Biblioteca Escolar, parte integrante do processo
educativo, é um polo dinamizador da vida pedagodgica,
promove a igualdade de oportunidades, eshatendo
diferengas sociais e coordena os diferentes saberes e as
diferentes disciplinas.
A Biblioteca Escolar desenvolve a sua agdo em articulagao
com os Departamentos Curriculares, Equipas Educativas,
Diretores de Turma e Professores em geral, como também
com as varias Escolas e/ou Bibliotecas do Agrupamento e
ainda com a Rede Concelhia de Bibliotecas.
A Biblioteca Escolar coordena a gestdo e utilizagdo dos
recursos informativos e de conhecimento, essenciais ao
desenvolvimento curricular e ndo curricular, bem como a
formacdo integral do individuo.

ARTIGO 1092
Principios

A Biblioteca Escolar constitui um recurso pedagdgico
essencial para apoio as atividades curriculares e ndo
curriculares, ocupacgido de tempos livres/lazer e percurso
formativo do Aluno.
E, ainda, o centro de iniciativas da vida pedagdégica do
Agrupamento, aberta a atividades e parcerias com a Rede
Concelhia de Bibliotecas, Comunidade Local e outras.
As Bibliotecas Escolares do Agrupamento sdo dinamizadas
pelas respetivas equipas educativas com competéncias nos
dominios pedagogico, gestdo de projetos, gestio da
informagado e das ciéncias documentais.

ARTIGO 11092
Objetivos
A Biblioteca Escolar, como nucleo de organizagdo
pedagogica, apoia o desenvolvimento do Projeto Educativo
do Agrupamento, definindo como prioritarios os seguintes
objetivos:

a) Promover a plena utilizagdo dos recursos existentes,
apoiando Docentes e Alunos na execugdo dos
trabalhos e projetos de ambito curricular e ndo
curricular;

b) Desenvolver nos Alunos competéncias nas diferentes
literacias e habitos de trabalho baseados na consulta,
no tratamento e na produgdo de informacao,
nomeadamente pesquisa, analise, critica, produgao e
utilizagdo de documentos em diversos suportes;
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c) Promover o gosto pela leitura como instrumento de
trabalho, de ocupagdo de tempos livres e de prazer;

d) Apoiar o desenvolvimento das competéncias
integradoras do Perfil do Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoéria.

ARTIGO 111¢
Politica Documental

1. A Politica Documental deve ter em conta a missdo e
objetivos da Biblioteca Escolar, sendo definida de acordo
com as propostas dos utilizadores, Professor Bibliotecario e
equipa, Diretor do Agrupamento e Rede Concelhia de
Bibliotecas Escolares, resultando da respetiva aprovagdo em
Conselho Pedagdgico.

2. O Fundo Documental da Biblioteca Escolar é constituido de
acordo com:

a) O Projeto Educativo do Agrupamento;

b) As areas do curriculo nacional, tendo em atengdo o
equilibrio entre os niveis de Ensino existentes no
Agrupamento;

c) As areas de componente curricular, extracurricular e
ladica;

d) As necessidades educativas especiais e as origens
multiculturais dos Alunos;

e) O equilibrio entre todos os suportes, respeitando a
proporcionalidade de 1 : 3 relativamente ao material
livro e ndo livro;

f) A obtengdo de um fundo documental global
equivalente a 10 vezes o numero de alunos;

g) Todos os documentos adquiridos pelo Agrupamento
(oferta, compra ou permuta) serdo registados e ficardo
disponiveis para pesquisa no Catalogo Comum da Rede
Concelhia de Bibliotecas Escolares.

3. O Professor Bibliotecdrio, com o apoio da equipa da
Biblioteca Escolar, serd o principal responsavel pela
execugdo da Politica Documental definida.

4. O Professor Bibliotecario é o responsavel pela
implementacdo do desbaste da colegdo, sempre que se
afigure necessario.

ARTIGO 1122
Organizagao e Gestao
As Bibliotecas do Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha
constituem um Unico nlcleo, tendo uma equipa de trabalho
composta por Professores Bibliotecarios, Professores da Equipa e
Assistentes Operacionais, devendo ser privilegiada a sua
continuidade.

ARTIGO 1132
Professor Bibliotecario
O Professor Bibliotecario deve ser um Docente com formagdo
académica na area da gestdo da informagdo ou com formagao
especializada em ciéncias documentais ou com formagdo
continua na drea das BE e comprovada experiéncia na
organizagdo e gestdo das BE.

ARTIGO 1142
Agdo Social Escolar
1.  Sdo atribui¢Ges dos Servigos de Agdo Social Escolar:

a) Aplicar critérios de discriminagdo positiva que visem a
compensacdao social e educativa dos Alunos
economicamente mais carenciados;

b) Adotar um conjunto diversificado de agdes, em que
avultam a comparticipagdo em refeigOes, transportes,
alojamento, manuais e material escolar;

c) Prevenir e proteger em caso de acidente escolar —
Seguro Escolar — entendido como um instrumento de
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apoio socio educativo, prestado aos Alunos em regime
de complemento a assisténcia assegurada por outros
Sistemas, Publicos ou Privados, de Seguranca Social ou
de Saude.

SECCAO Il
OUTRAS ATIVIDADES NAO CURRICULARES

ARTIGO 115¢
Atividades de Animagdo e Apoio a familia

1. Consideram-se AAAF as atividades que se destinam a

assegurar o acompanhamento das criangas na educagdo
pré-escolar antes e/ou depois do periodo diario de
atividades educativas e durante os periodos de interrupgao
destas atividades, nos termos da legislagdo vigente. Este
servigo de apoio a familia inclui todos os tempos que fiquem
para além das 25 horas curriculares:

a) A coordenagdo fica a cargo do educador ou
coordenador do jardim-de-infancia. A organizagdo,
dindmica e acompanhamento das criangas ficam a
cargo do animador, com o apoio de um ou mais
auxiliares de a¢do educativa;

b) As AAAF devem estar integradas no regimento do
estabelecimento de educagdo pré-escolar, a elaborar
no inicio de cada ano escolar pelos docentes dos
jardins-de-infancia, ouvida a autarquia,
representantes dos pais e encarregados de educagao,
animador e outros parceiros da comunidade;

ARTIGO 1162

Atividades da Componente de Apoio a familia
As atividades de animagao e apoio a familia integram todos
os periodos em que as criangas ndo tém atividades
curriculares ou letivas, de acordo com as necessidades das
familias.
As atividades de animagdo e apoio a familia tém objetivos
ltdicos e de fruicdo de tempo, salvaguardando sempre o
bem-estar das criangas reforgando essencialmente o
processo de socializagdo infantil, exigindo menor
estruturacdo em relagdo ao jardim-de-infancia e havendo a
preocupagdo de articular com o educador, de forma a ndo
repetir atividades que sdo desenvolvidas em tempo
curricular.
As atividades de animagdo e apoio a familia decorrerdo,
preferencialmente, fora da sala do jardim-de-infancia.
Na falta do educador, nos jardins-de-infancia onde
existirem atividades de animagdo socioeducativa,
funcionard a componente de apoio a familia.
Caso haja necessidade de ocupar o tempo das interrupgdes
letivas, tal é feito com atividades de animagdo e apoio a
familia, asseguradas pelo animador e pessoal auxiliar de
acdo educativa da componente.

ARTIGO 117¢°

Plano de atividades de animagdo e apoio a familia
Anualmente, sera elaborado um plano de atividades
pelo(s) educador(es) e animador(es).
A avaliacdo e reformulagdo serdo feitas no final de cada
periodo escolar.
No final do ano, sera elaborado um relatério das atividades
desenvolvidas ao qual serdo anexadas as avaliagGes
realizadas no final de cada periodo.

ARTIGO 1182

Articulagdo
O coordenador de jardim-de-infancia, educadores,
animador sociocultural (responsavel pelas atividades de
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animacgdo sociocultural) reinem para planear e avaliar o
trabalho desenvolvido.
As reunibes realizar-se-do no inicio do ano e no fim de cada

periodo letivo.

ARTIGO 119¢
Responsabilidades/competéncias

E da competéncia do coordenador ou educador de infancia,

relativamente as atividades de animagdo e apoio a familia:

a) Informar os pais da importancia da familia no
desenvolvimento da crianga;

b) Informar os pais da existéncia das respostas de apoio a
familia;

c) Verificar a necessidade da implementagdo das
respostas em conjunto com a associagdo de pais e
autarquia, devendo sempre ser lavrada ata da reunido;

d) Organizar e coordenar as atividades de animacgdo e
apoio a familia, mesmo quando elas se desenvolvem
em instituicbes, com as quais foram celebrados
protocolos de cooperagao;

e) Colaborar com a autarquia e entidades parceiras na
selecdo dos materiais e equipamentos para
apetrechamento dos espagos e selecao do pessoal que
ird exercer fungdes;

f) Colaborar com a autarquia na recolha de
documentacdo, a fim de determinar a comparticipagdo
familiar;

g) Solicitar aos servigcos competentes o apoio necessario;

h) Avaliar, por periodo escolar, com a autarquia,
associacdo de pais e/ou entidade(s) responsavel(eis)
pela prestagdo de servigos, o trabalho desenvolvido;

i)  Ser agente de formagdo e informagdo na comunidade;

j)  Comunicar a animadora ou responsavel pela sala que
a(s) crianga(s) que se encontrava(m) doente(s),
entregou(aram) comprovativo do seu estado atual de
salde e pode frequentar as atividades de animagdo e
apoio a familia.

E da competéncia do animador:

a) Trabalhar diretamente com as criangas, tendo em vista
o seu global desenvolvimento, de acordo com o
estabelecido, em conjunto com a educadora ou
coordenadora de jardim-de-infancia;

b) Organizar e propor as atividades de animagdo e apoio a
familia a desenvolver, sob orientagdo do coordenador
ou educador do jardim-de-infancia, tendo em atengdo a
faixa etaria das criangas, valorizando em primeiro lugar
os seus interesses e iniciativas, de forma a dar
cumprimento aos objetivos propostos e ao plano de
atividades, tendo como grande objetivo o fruir;

c) Zelar pelo material destinado a componente de apoio a
familia, sendo responsavel pelo seu inventario;

d) Dar conhecimento ao responsavel pedagdgico das
vivéncias, quer individuais, quer de grupo, e da
participagdo das criangas nas diversas atividades e,
ainda, de tomadas de decisdo, de situagées andmalas,
assim como mapas, oficios, avisos ou outros
documentos;

e) Assegurar o horario de funcionamento das atividades
de animacdo e apoio a familia, de acordo com o
definido em ata, elaborada no inicio do ano;

f)  Colaborar no atendimento aos pais das criangas.

De entre outras competéncias estabelecidas na legislagdo

em vigor é da competéncia da Autarquia:

a) Trabalhar em parceria com o Agrupamento no
desenvolvimento das atividades;

b) Disponibilizar os recursos humanos necessarios ao
funcionamento das atividades.
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ARTIGO 1202
Atividades de Enriquecimento Curricular no 1.2 ciclo
1. As atividades de enriquecimento curricular serdo
desenvolvidas de acordo com o Decreto-lei n.2 139/2012,
de 5 de julho e o despacho n2 9265-B/2013, de 15 de julho.
Estas atividades sdo facultadas a todos os alunos do
primeiro ciclo do Agrupamento.

ARTIGO 121¢
ParaSaberes

1. O projeto ParaSaberes oferece um conjunto de atividades,
de frequéncia facultativa, que visa o desenvolvimento
integral do individuo.

2. O Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha,
paralelamente as aprendizagens escolares, oferece,
sempre que possivel, um leque de atividades em
ambiente ludico e educativo, constituindo um contributo
para a ocupagao dos tempos livres dos alunos e também
para o enriquecimento do curriculo.

PROGRAMA DE EDUCAGAO PARA A SAUDE E SEXUALIDADE

ARTIGO 122°
Defini¢ao e objetivos
A Educagdo para a Salude/ Educagdo Sexual € um servigo
especializado de apoio as atividades relacionadas com a saude e
que tem como objetivos, entre outros, a promogdo da saude da
populagdo escolar.

ARTIGO 1232

Coordenador
A Educagdo para a Saude/ Educagdo Sexual é coordenada por
um docente designado pelo Diretor.

ARTIGO 1242
Composicao
1. A equipa responsavel pela Educa¢io para a Saude/Educagido
Sexual sera designada pelo Diretor e devera ser
multidisciplinar, constituida por, entre outros:
a) Um docente dos grupos de recrutamento 230 ou 520;
b) Um docente de Educagdo Fisica;
¢) Um docente do Departamento de Ciéncias Sociais e
Humanas.
2. A equipa é coordenada pelo professor coordenador da
Educacdo para a Saude/ Educagdo Sexual.
3. Os docentes que integrem a equipa devem,
preferencialmente:
a) Ter frequentado ag¢des de formagdo no ambito da
educagdo para a saude e educagdo sexual;
b) Ser Diretor de turma ou professor do 12 CEB.

CAPITULO VI
INTERVENIENTES NO PROCESSO EDUCATIVO
DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA
COMUNIDADE EDUCATIVA

ARTIGO 1252
Comunidade educativa
A Comunidade educativa integra, sem prejuizo dos contributos
de outras entidades, os Alunos, os Pais e Encarregados de
educagdo, os Professores, o Pessoal Ndo Docente das Escolas, as
Autarquias locais e os Servicos da Administragdo Central e
Regional com intervengdo na area da educagdo, nos termos das
respetivas responsabilidades e competéncias.
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ARTIGO 1262
Normas Gerais de Conduta da Comunidade educativa

Qualquer membro da comunidade educativa deve:

a) Abster-se, em publico, na escola ou fora dela, de revelar
quaisquer factos referentes a vida pessoal, profissional
ou social dos seus membros;

b) Conhecer o presente Regulamento, assumindo o
compromisso do cumprimento integral de todos os seus
termos;

c) Respeitar e tratar com corregdo todos os membros da
Comunidade educativa, evitando atitudes e
comportamentos que coloquem em risco a sua
integridade fisica, moral e psicoldgica;

d) Contribuir para um bom clima nas relagdes
interpessoais;

e) Observar as relagBes hierdrquicas, respeitando e
valorizando as fungdes e o papel desempenhado por
cada um dos membros da Comunidade educativa.

E interdito fumar no interior da Escola.

N&o é permitido entrar ou permanecer na Escola sob efeito

de bebidas alcodlicas ou outras substancias que provoquem

alteragGes de atitudes e comportamentos.

Qualquer membro da Comunidade educativa que presencie

ou tome conhecimento de um facto crime na Escola deve

participa-lo ao Diretor de Turma / professor titular de turma,

a um professor e ao Diretor.

ARTIGO 127¢
Posse e consumo de substancias aditivas

S3o expressamente proibidos a posse e consumo de
substancias aditivas, em especial drogas, bebidas alcodlicas e
tabaco, bem como a promogao de qualquer forma de trafico,
facilitagdo e consumo das mesmas no recinto escolar.
Qualquer infragdo ao ponto anterior é participada
obrigatoriamente ao Diretor que em, cada caso concreto,
exercerd as suas competéncias disciplinares.

SECCAO|
PESSOAL DOCENTE

ARTIGO 1282
Papel especial dos professores

Os professores, enquanto principais responsdveis pela
condugdo do processo de ensino, devem promover medidas
de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educagdo, em ambiente de ordem e
disciplina nas atividades na sala de aula e na escola.

O Diretor de turma ou, tratando-se de alunos do 1.2 ciclo do
ensino bdsico, o professor titular de turma, enquanto
coordenador do plano de trabalho da turma, é o principal
responsavel pela adogdo de medidas tendentes a melhoria
das condigOes de aprendizagem e a promog¢do de um bom
ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervengdo
dos professores da turma e dos pais ou encarregados de
educagdo e colaborar com estes no sentido de prevenir e
resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

ARTIGO 129¢
Autoridade do professor

A lei protege a autoridade dos professores nos dominios
pedagdgico, cientifico, organizacional, disciplinar e de
formagdo civica.

A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala
de aula, no ambito das instalagdes escolares ou fora delas,
no exercicio das suas fungdes.
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3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para
todos os efeitos legais, as propostas ou as decisGes dos
professores relativas a avaliagdo dos alunos quando
oralmente apresentadas e justificadas perante o conselho
de turma e sumariamente registadas na ata, as quais se
consideram ratificadas pelo referido conselho com a
respetiva aprovagdo, exceto se o contrario daquela
expressamente constar.

4, Os professores gozam de especial prote¢do da lei penal
relativamente aos crimes cometidos contra a sua pessoa
ou o seu patrimdnio, no exercicio das suas fungGes ou por
causa delas, sendo a pena aplicdvel ao crime respetivo,
agravada em um tergo nos seus limites minimo e maximo.

ARTIGO 130¢
Direitos

O Pessoal Docente, para além dos direitos conferidos no
Estatuto da Carreira Docente e no Estatuto Disciplinar dos
Trabalhadores que exercem fungdes publicas tem direito a:

a)

b)
c)

d)

f)

8)

h)

)]

k)

Consideragdao e reconhecimento da sua autoridade
pelos alunos, suas familias e demais membros da
comunidade educativa;

Colaboragdo das familias e da comunidade educativa
no processo de educagdo dos alunos;

Ser informado de todas as atividades que se
desenvolvam na Escola;

Receber a adequada colaboragdo de todos os
intervenientes no processo educativo;

Dispor de condi¢des de trabalho, nomeadamente,
instalagdes e material de apoio, que permitam atingir
os objetivos programados para cada disciplina;

Ter os testes, textos de apoio e outro material
fotocopiado na data prevista, desde que requisitados
dentro do prazo estabelecido;

Obter um comprovativo, sempre que entregue
qualquer documento nos Servicos Administrativos,
quando solicitado;

Ser convocado, nos prazos previstos na lei, para todas
as atividades ndo constantes no seu horario;

Dispor de apoio e condigdes para o livre exercicio de
atividade sindical;

Ter acesso a computadores e impressoras para o
desenvolvimento de atividades escolares;

Ndo serem divulgados por parte da Escola os seus
contatos pessoais, salvo declaragdo em contrario do
préprio interessado;

Ser avaliado de acordo com a legislagdo em vigor.

ARTIGO 131¢°
Deveres

1. O Pessoal Docente, para além dos deveres conferidos no
Estatuto da Carreira Docente e no Estatuto Disciplinar dos
Trabalhadores que exercem fungdes publicas deve:

a)

b)

c)

d)

Respeitar toda a Comunidade educativa e o publico
em geral;

Cumprir os programas curriculares, utilizando os
métodos mais adequados, tendo em vista atingir as
metas estabelecidas para cada disciplina, de maneira a
promover o sucesso escolar;
Planificar todas as atividades
cumprimento do ponto anterior;
Declarar na ata da ultima reunido de conselho de
Turma e/ou Grupo de Recrutamento, em cada periodo
letivo, os conteudos programaticos ndo lecionados,
justificando devidamente em ata.

Orientar o exercicio das suas fungGes pelos principios
do rigor, da isengdo, da justica e da equidade;

inerentes  ao

f)

g)

h)

i)

k)

m)
n)

o)

p)

q)

r)
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Orientar o exercicio das suas fungdes por critérios de
qualidade, procurando o seu permanente
aperfeicoamento;

Colaborar com todos os intervenientes no processo
educativo, favorecendo a criagdo de lagos de
cooperagcao e o desenvolvimento de relagdes de
respeito e reconhecimento mutuo, em especial entre
docentes, alunos, encarregados de educagao e Pessoal
Nao Docente;

Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos,
capacidades e competéncias, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento
pessoal e profissional e de aperfeigopamento do seu
desempenho;

Participar de forma empenhada nas vérias modalidades
de formagdo que frequente, designadamente nas
promovidas pela administragdo, e usar as competéncias
adquiridas na sua pratica profissional;

Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos
recursos  didatico-pedagdgicos  utilizados, numa
perspetiva de abertura a inovagdo;

Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagogica,
proceder a autoavaliagdo e participar nas atividades de
avaliagdo do Agrupamento;

Conhecer, respeitar e cumprir as disposicoes
normativas sobre educagdo, cooperando com a
administragdo educativa na prossecu¢do dos objetivos
decorrentes da politica educativa, no interesse dos
alunos e da sociedade;

Registar, na plataforma, o conteiddo de cada ligdo,
assim como as faltas dadas pelos alunos;
Arquivar no respetivo dossié de
Recrutamento, um exemplar de cada teste;
Colaborar estreitamente com os Diretores de Turma,
facultando-lhes todas e quaisquer informagdes
relevantes sobre o aproveitamento e conduta
disciplinar dos alunos ou quaisquer outras julgadas
importantes para a integra¢do destes na Escola e o seu
sucesso escolar;

Colaborar com todos os colegas da Escola na analise,
reflexdo e resolugio de problemas de indole
pedagodgica ou outros;

Participar nas atividades escolares desenvolvidas no
ambito do Plano Anual de Atividades;

Ser assiduo e pontual no desempenho de todas as
tarefas que lhe competem, nomeadamente, aulas e
reunides convocadas nos termos da lei;

Grupo de

Tem ainda o dever de:

a)
b)

c)

d)

e)

f)
8)

Zelar pela higiene dos espacos escolares;

Cumprir o estipulado nos critérios gerais e especificos
de avaliagdo definidos em cada ano letivo;

Respeitar o cardter de confidencialidade das reunides
que o exijam, nomeadamente, as dos Conselhos de
Turma e do Conselho Pedagogico, nos termos da
legislagdo em vigor;

Tomar conhecimento do Plano de Emergéncia do
estabelecimento de educagdo e ensino onde leciona;
Estar atento as sugestdes e pedidos de esclarecimento
que possam ser colocados pelos alunos, procurando
esclarecé-los ou encaminhd-los para os destinos mais
adequados;

Conhecer o Regulamento Interno;

Registar, na plataforma, nas duas primeiras semanas de
cada periodo, a data das provas de avaliagdo escritas,
de forma a qués estas ndao colidam com outras
marcagdes e com outras atividades ndo letivas,
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assegurando que os alunos nao realizem mais do que
um teste por dia;

h) Colaborar com o Pessoal Ndo Docente no ambito da
seguranca de pessoas/instalacdes da Escola;

i)  Resolver, na medida do possivel, os problemas e
conflitos eventualmente gerados no seio da
Comunidade educativa usando, para o efeito, de
senso e firmeza.

ARTIGO 132°

Deveres para com os Pais e Encarregados de educacao

Sdo deveres especificos dos docentes para com os pais e

encarregados de educagdo dos alunos:

a) Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados
de educacgdo e estabelecer com eles uma relagdo de
didlogo e cooperagdo, no quadro da partilha da
responsabilidade pela educagdo e formagdo integral
dos alunos;

b) Promover a participagdo ativa dos pais ou
encarregados de educagdo na educagdo escolar dos
alunos, no sentido de garantir a sua efetiva
colaboragdo no processo de aprendizagem;

c) Incentivar a participag¢do dos pais ou encarregados de
educagdo na atividade da escola, no sentido de criar
condi¢des para a integragdo bem sucedida de todos os
alunos;

d) Facultar regularmente aos pais ou encarregados de
educacgdo a informagdo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem
como sobre quaisquer outros elementos relevantes
para a sua educagdo;

e) Participar na promoc¢do de agbes especificas de
formacgdo ou informacgdo para os pais ou encarregados
de educacdo que fomentem o seu envolvimento na
escola com vista a prestagdo de um apoio adequado
aos alunos.

SECCAO Il
ALUNOS

ARTIGO 1332
Enquadramento geral

A condi¢do de aluno estd enquadrada pelo Estatuto do Aluno e
Etica Escolar em vigor.

ARTIGO 134¢°
Matricula e Renovagao de Matricula

O ato de matricula ou renovagdao de matricula confere
Estatuto de Aluno, o qual, para além dos direitos e deveres
consagrados nos diplomas legais integra, igualmente, os
que estdo consagrados no Regulamento Interno do
Agrupamento.

As vagas existentes em cada estabelecimento de
educagdo, para matricula ou renovagdo de matricula,
obedecem as prioridades consagradas no diploma legal.

ARTIGO 135¢
Responsabilidade dos Alunos

Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua
idade e capacidade de discernimento, pelo exercicio dos
direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sdo
outorgados pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar e pelo
presente regulamento, bem como pela demais legislagdo
aplicavel.

A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito
integral pela legislagdo referida no numero anterior, pelo
patriménio do Agrupamento, pelos demais alunos,

1.
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funcionarios e, em especial, professores.
Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educagdo dos
demais.

ARTIGO 1362
Direitos do Aluno

O aluno tem direito a:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

8)

h)

k)

Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer
membro da comunidade educativa, ndo podendo, em
caso algum, ser discriminado em razdao da origem
étnica, saude, sexo, orientagdo sexual, idade, identidade
de género, condigdo econdmica, cultural ou social ou
convicgbes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou
religiosas;

Usufruir do ensino e de uma educagdo de qualidade de
acordo com o previsto na lei, em condigdes de efetiva
igualdade de oportunidades no acesso;

Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro
legal aplicavel, por si ou, quando menor, através dos
seus pais ou encarregados de educagdo, o projeto
educativo que lhe proporcione as condi¢gdes para o seu
pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral,
cultural e civico e para a formagdo da sua
personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados:

i. 0 mérito, a dedicacgdo, a assiduidade e o esfor¢o
no trabalho e no desempenho escolar e ser
estimulado nesse sentido;

ii. os seus esforgos, salientando-se o mérito do
seu desempenho, mediante a atribuicdo de uma
meng¢do honrosa, no inicio do ano letivo
seguinte, em sessdo publica, de acordo com os
critérios a definir em Conselho Pedagdgico;

ii. o empenhamento em ag¢des meritdrias,
designadamente o voluntariado em favor da
comunidade em que estd inserido ou da
sociedade em geral, praticadas na escola ou fora
dela, e ser estimulado nesse sentido;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano
frequentado, bem como de uma planificacdo
equilibrada das atividades curriculares e
extracurriculares, nomeadamente as que contribuem
para o desenvolvimento cultural da comunidade;
Beneficiar, no ambito dos servicos de agdo social
escolar, de um sistema de apoios que Ihe permitam
superar ou compensar as caréncias do tipo
sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o
acesso a escola ou o processo de ensino;

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares
gue reconhegam e distingam o mérito;

Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as
suas necessidades escolares ou a sua aprendizagem,
através dos servigos de psicologia e orientagdo ou de
outros servigos especializados de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e
respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protegdo
consagrada na lei penal para os membros da
comunidade escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de
acidente ou doenga subita, ocorrido ou manifestada no
decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e
informagOes constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termos
da lei, nos 6rgdos de administragdo e gestdo da escola,
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n)

p)

a)

s)

na criagao e execuc¢do do respetivo projeto educativo,
bem como na elaboragdo do Regulamento Interno;
Eleger os seus representantes para os érgdos, cargos e
demais fun¢Oes de representacdo no ambito da
escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do
Regulamento Interno da escola.

Apresentar criticas e sugestBes relativas ao
funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, Diretores de turma e Orgdos de
administracdo e gestdo da escola em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;
Organizar e participar em iniciativas que promovam a
formagdo e ocupacgao de tempos livres;

Ser informado sobre o Regulamento Interno da escola
e, por meios a definir por esta e em termos adequados
a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os
assuntos que, justificadamente, sejam do seu
interesse, nomeadamente sobre o modo de
organizagao do plano de estudos ou curso, o programa
e objetivos essenciais de cada disciplina ou area
disciplinar e os processos e critérios de avaliagdo, bem
como sobre a matricula, o abono de familia e apoios
socioeducativos, as normas de utilizagdo e de
seguranca dos materiais e equipamentos e das
instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em
geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas
ao projeto educativo da escola;

Participar nas demais atividades da escola, nos termos
da lei e do respetivo Regulamento Interno;

Participar no processo de avaliagdo, através de
mecanismos de autoavaliagdo e heteroavaliagdo;
Beneficiar de medidas, a definir pela escola,
adequadas a recuperagdo da aprendizagem nas
situagdes de auséncia devidamente justificada as
atividades escolares.

2. Afruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e
r) do numero anterior pode ser, no todo ou em parte,
temporariamente vedada em consequéncia de medida
disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicada ao aluno,
nos termos previstos no presente regulamento.

ARTIGO 137¢°
Direitos Especificos

S3do direitos especificos do Aluno:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g

h)

Ter uma Escola limpa e acolhedora;

Participar na vida da Escola nos termos fixados no
Regime de Autonomia, Administragdo e Gestdo e no
presente Regulamento;

Ser representado pelo Delegado e/ou Subdelegado de
Turma, de acordo com o estabelecido no presente
Regulamento;

Poder ter participagdo ativa nas aulas, expor as suas
duvidas e ser atendido convenientemente;

Receber apoio do Diretor de Turma para a resolugdo
dos seus problemas escolares e pessoais;

Ter conhecimento do que se passa na Escola e lhe diga
respeito através dos avisos tornados publicos;

Propor iniciativas tendentes a concretizagdo dos
objetivos culturais e formativos da Escola;

Receber os elementos que lhe permitam fazer durante
0 ano uma autoavaliagdo e de participar na andlise dos
elementos de avaliagdo;

Usufruir de Seguro Escolar nas atividades escolares.

ARTIGO 1382
Direito a Representagdo

1. Os Alunos podem reunir-se em Assembleia de Alunos ou
Assembleia Geral e sdo representados pela Associagdo de
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Estudantes, Delegado e/ou Subdelegado de Turma e pela
Assembleia de Delegados de Turma, nos termos da Lei e do
presente Regulamento Interno da Escola.

2. A Associagdo de Estudantes e os representantes dos alunos
nos orgaos de dire¢do da escola tém o direito de solicitar ao
Diretor a realizagdo de reunides para apreciagdo de matérias
relacionadas com o funcionamento da escola.

3. O Delegado e o Subdelegado de turma tém o direito de
solicitar a realizagdo de reuniGes da turma para apreciagdo
de matérias relacionadas com o funcionamento da turma,
sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

4. Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o
Diretor de turma ou o professor titular de turma pode
solicitar a participagdo dos representantes dos pais ou
encarregados de educagao dos alunos da turma na reunido
referida no nimero anterior.

5. N&o podem ser eleitos ou continuar a representar os Alunos
nos 6rgaos ou estruturas da escola aqueles a quem seja ou
tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida
disciplinar sancionatéria igual ou superior a de repreensio
registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos
escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou
retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave
de faltas, nos termos da legislagdo em vigor.

ARTIGO 139¢
Delegado de Turma

1. O Delegado de Turma é um aluno eleito pelos seus colegas de
turma, por maioria e de entre os alunos inscritos na
totalidade das disciplinas do ano/curso, sendo-lhe
correspondentemente aplicavel o estatuido no nimero 5 do
artigo anterior.

2. Em cada turma sera eleito um Delegado que represente os
Alunos dessa Turma no Conselho de Turma e na Assembleia
de Delegados de Turma.

3. O mandato tem a duragao de um ano letivo, cessando com a
aplicagdo de medida disciplinar sancionatéria superior a da
repreensao registada.

4. O Delegado deve possuir espirito de lideranga,
responsabilidade, lealdade, disponibilidade/recetividade,
espirito de justica/camaradagem, imparcialidade, sentido de
grupo e solidariedade.

5. Serd considerado subdelegado o segundo aluno mais votado,
aplicando-se a sua eleicdo e mandato o preceituado nos
ndmeros anteriores.

ARTIGO 1402
Atribui¢des do Delegado de Turma/ Subdelegado de turma
1. As atribuigGes do Delegado de Turma sao as seguintes:
a) Ser, junto do Diretor de Turma, o porta-voz da Turma,
dando-lhe a conhecer os problemas que afetam a Turma;
b) Ouvir os colegas, tentando conciliar diferentes pontos de
vista;
c) Ajudar aturma a resolver conflitos;
d) Suscitar a reflexdo e a discussdo de questdes de interesse
para a turma;
e) Representar a turma junto dos oérgdos de gestdo,
Professores e Funcionarios;
f) Participar em Assembleias de Delegados e/ou Conselhos
de Turma;
g) Promover o cumprimento do Regulamento Interno;
h) Eleger e ser eleito representante dos alunos do ensino
secundario, se aplicavel, no Conselho Geral.
2. Para além da substituicdo do Delegado de Turma nas suas
auséncias e impedimentos, o Subdelegado de Turma participa
nas Assembleias de Delegados de Turma.
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ARTIGO 1412
Deveres do Aluno

O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no artigo
40.2 do Estatuto do Aluno, e dos demais deveres previstos
no Regulamento Interno da escola, de:

a)

)

k)

o)

p)

q)

Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade,
necessidades educativas e ao ano de escolaridade que
frequenta, na sua educagdo e formagao integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento
de todos os seus deveres no ambito das atividades
escolares;

Seguir as orientagGes dos professores relativas ao seu
processo de ensino;

Tratar com respeito e corregdo qualquer membro da
comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum,
ser discriminado em razdo da origem étnica, saude,
sexo, orientagdo sexual, idade, identidade de género,
condig¢do econdmica, cultural ou social, ou convicgoes
politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

Guardar lealdade para com todos os membros da
comunidade educativa;

Respeitar a autoridade e as instrugGes dos professores
e do Pessoal Ndo Docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e
para a plena integragdo na escola de todos os alunos;
Participar nas atividades educativas ou formativas
desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participagao
dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os
membros da comunidade educativa, ndo praticando
quaisquer atos, designadamente violentos,
independentemente do local ou dos meios utilizados,
que atentem contra a integridade fisica, moral ou
patrimonial dos professores, Pessoal Ndo Docente e
alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da
comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e
psicolégica dos mesmos;

Zelar pela preservagdo, conservagdo e asseio das
instalagbes, material didatico, mobiliario e espagos
verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;
Respeitar a propriedade dos bens de todos os
membros da comunidade educativa;

Permanecer na escola durante o seu horario, salvo
autorizagdo escrita do encarregado de educagdo ou da
diregdo da escola;

Participar na eleicdio dos seus representantes e
prestar-lhes toda a colaboragdo;

Conhecer e cumprir o regulamento do aluno, as
normas de funcionamento dos servigos da escola e o
Regulamento Interno da mesma, subscrevendo
declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral;

Ndo possuir e ndgo consumir substancias aditivas, em
especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e
consumo das mesmas;

Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos
tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento
das atividades letivas, ou poderem causar danos
fisicos ou psicologicos aos alunos ou a qualquer outro
membro da comunidade educativa;

r)

s)

t)

u)

v)

X)

aaVv

Agrupamento de Escolas

N3do utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos,
designadamente, telemoveis, equipamentos,
programas ou aplicages informaticas, nos locais onde
decorram aulas ou outras atividades formativas ou
reunides de Orgdos ou estruturas da escola em que
participe, exceto quando a utilizagdo de qualquer dos
meios acima referidos esteja diretamente relacionada
com as atividades a desenvolver e seja expressamente
autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela
dire¢do ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em
curso;

N3o captar sons ou imagens, designadamente, de
atividades letivas e ndo letivas, sem autorizagdo prévia
dos professores, dos responsaveis pela dire¢do da
escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em
curso, bem como, quando for o caso, de qualquer
membro da comunidade escolar ou educativa cuja
imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar
registada;

Nado difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente,
via Internet ou através de outros meios de
comunicagdo, sons ou imagens captados nos momentos
letivos e ndo letivos, sem autorizacdo do Diretor do
Agrupamento;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade
intelectual;

Apresentar-se com vestuario que se revele adequado,
em funcdo da idade, a dignidade do espaco e a
especificidade das atividades escolares, no respeito
pelas regras estabelecidas na escola;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro
da comunidade educativa ou em equipamentos ou
instalagbes da escola ou outras onde decorram
quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndao
sendo possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar os
lesados relativamente aos prejuizos causados.

ARTIGO 142°
Deveres Especificos

1. Cumprir as regras bdsicas de higiene.

2. Ser diariamente portador do cartdo magnético e de todo o
material indispensavel as atividades escolares.

3. Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, as normas de

funcionamento dos

Servicos do Agrupamento e o

Regulamento Interno da mesma.

Subsecgdo |
DEVER DE ASSIDUIDADE

E EFEITOS DE ULTRAPASSAGEM DOS LIMITES DAS FALTAS

ARTIGO 1432
Regime de frequéncia e assiduidade as aulas

O regime de frequéncia e assiduidade dos alunos é regulado
pela legislagdo em vigor.

ARTIGO 144¢
Dever de Assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade
obrigatdria, nos termos da lei, os alunos sdo responsaveis

pelo cumprimento dos

deveres de assiduidade e

pontualidade.

2. Os Pais e Encarregados de educagdo dos alunos menores
de idade sdo responsaveis, conjuntamente com estes, pelo
cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o
aluno quer a presenga e a pontualidade na sala de aula e
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demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar,
munido do material didatico ou equipamento necessarios,
de acordo com as orientagdes dos professores, quer uma
atitude de empenho intelectual e comportamental
adequada, de acordo com a sua idade, ao processo de
ensino e aprendizagem.

O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos
termos em que é definida no niumero anterior, em todas
as atividades escolares letivas e ndo letivas em que
participem ou devam participar.

ARTIGO 1452

Faltas e sua natureza
A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra
atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa, caso
tenha havido lugar a inscri¢do.
A falta de pontualidade ou a comparéncia sem material
didatico ou equipamentos necessarios, nos termos do
estabelecido no presente regulamento constitui motivo de
falta.
Entende-se por falta de pontualidade o atraso superiora 5
minutos relativamente ao horario previsto para o inicio da
atividade.
As faltas de pontualidade deverdo ser consideradas na
avaliagdo da disciplina, de acordo com os critérios
aprovados, podendo ainda dar origem a medida corretiva
de realizagdo de atividades de integragdo, sempre que
seja recorrente e/ ou perturbe o normal funcionamento
das atividades letivas.
No 12 ciclo do ensino basico, as faltas correspondem a
periodos de sessenta minutos, sendo de cinquenta
minutos nos 22 e 32 ciclos do ensino basico e no ensino
secundario.
As faltas sdo registadas na plataforma, pelos professores
titulares de turma, no 12 ciclo, ou das diferentes
disciplinas, nos restantes ciclos de ensino, bem como
pelos professores responsaveis pelo desenvolvimento de
atividades.
Todas as faltas dos alunos serdo comunicadas ao
encarregado de educagdo pelo respetivo professor titular
ou Diretor de turma.
As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da
sala de aula, ou de medidas disciplinares sancionatdrias,
consideram-se faltas injustificadas.
A participagdo em visitas de estudo previstas no plano de
atividades da escola ndo é considerada falta relativamente
as disciplinas ou dreas disciplinares envolvidas,
considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas
previstas para o dia em causa no horario da turma, salvo
disposi¢des especificas.

ARTIGO 146°
Dispensa da atividade fisica

O aluno pode ser dispensado temporariamente das
atividades de educagdo fisica ou desporto escolar por
razoes de saude, devidamente comprovadas por atestado
médico, que deve explicitar claramente as
contraindicagGes da atividade fisica.
Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o aluno
deve estar sempre presente no espago onde decorre a
aula de educagao fisica.
Sempre que, por razGes devidamente fundamentadas, o
aluno se encontre impossibilitado de estar presente no
espaco onde decorre a aula de educagdo fisica, deve ser
encaminhado para um espago em que seja
pedagogicamente acompanhado.
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ARTIGO 1472
Justificagdo das faltas

1. Sdo faltas consideradas justificadas as constantes no
Estatuto do Aluno e da ética Escolar:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

k)

m)

n)

Doenga do aluno, devendo esta ser informada por
escrito pelo encarregado de educagdo ou pelo aluno
quando maior de idade quando determinar um periodo
inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se
determinar impedimento superior a trés dias uteis,
podendo, quando se trate de doenga de carater cronico
ou recorrente, uma Unica declaragdo ser aceite para a
totalidade do ano letivo ou até ao termo da condigdo
que a determinou;

Isolamento profildtico, determinado por doenca
infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaragdo da autoridade
sanitaria competente;

Falecimento de familiar, durante o periodo legal de
justificacdo de faltas por falecimento de familiar
previsto no regime do contrato de trabalho dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas;
Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o
dia imediatamente posterior;

Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de
doenga ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas;

Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar,
nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia
nao possa ser prestada por qualquer outra pessoa;
Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e
amamentacgdo, nos termos da legislagdo em vigor;

Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde
que o mesmo ndo possa efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como prépria dessa religido;
Participacdo em atividades culturais, associativas e
desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de
interesse publico ou consideradas relevantes pelas
respetivas autoridades escolares;

Preparagdo e participagdo em atividades desportivas de
alta competicdo, nos termos legais aplicaveis;
Cumprimento de obrigagles legais que n3o possam
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

Outro facto impeditivo da presenga na escola ou em
qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e
considerado atendivel pelo Diretor, pelo Diretor de
turma ou pelo professor titular;

As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no
ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao
aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatdria, lhe ser aplicada medida ndo suspensiva
da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida
efetivamente aplicada;

Participagdo em visitas de estudo previstas no plano de
atividades da escola, relativamente as disciplinas ou
areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;

A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado

pelos pais ou encarregados de educagdo ou, quando maior
de idade, pelo proprio, ao professor titular da turma ou ao
Diretor de turma, com indica¢do do dia e da atividade letiva
em que a falta ocorreu, referenciando os motivos
justificativos da mesma na caderneta escolar, tratando-se de
aluno do ensino basico, ou em impresso préprio, tratando-se
de aluno do ensino secundario.

O Diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode

solicitar aos pais ou encarregado de educagdo, ou ao aluno
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maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda
necessarios a justificagdo da falta, devendo, igualmente,
qualquer entidade que para esse efeito for contactada,
contribuir para o correto apuramento dos factos.

A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente,
sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao
3.2 dia atil subsequente a verificagdo da mesma.

ARTIGO 148¢°
Faltas injustificadas

As faltas sdo injustificadas quando:

a) Ndo tenha sido apresentada justificagdo, nos termos
do n.2 1 do artigo anterior;

b) A justificagdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) Ajustificagdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcagdo da falta resulte da aplicagdo da ordem de
saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatoria.

Na situagdo prevista na alinea ¢) do numero anterior, a

ndo aceitagdo da justificagdo apresentada deve ser

fundamentada de forma sintética.

As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou

encarregados de educagdo ou, quando maior de idade, ao

aluno, pelo Diretor de turma ou pelo professor titular de
turma, no prazo maximo de trés dias uUteis, pelo meio mais
expedito, designadamente, email e SMS.

ARTIGO 1492
Faltas de Material

O Aluno deve fazer-se acompanhar do material
indispensavel ao desenvolvimento didrio de todas as
atividades escolares.

No inicio do ano letivo, o Conselho Pedagdgico aprova, sob
proposta dos grupos de recrutamento, o material
estritamente indispensavel e as condi¢cSes de utilizagdo
para cada disciplina.

As faltas de material deverdo ser consideradas na avaliagdo
da disciplina, de acordo com os critérios aprovados,
podendo ainda dar origem a medida corretiva de realizagdo
de atividades de integragdo, sempre que seja recorrente e/
ou perturbe o normal funcionamento das atividades
letivas.

ARTIGO 15092
Excesso Grave de Faltas

Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem

exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 ciclo do
ensino basico;

b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por
disciplina nos restantes ciclos ou niveis de ensino, sem
prejuizo do disposto no numero seguinte.

Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes,
designadamente nos cursos profissionais, ou noutras
ofertas formativas que exigem niveis minimos de
cumprimento da respetiva carga horaria, o aluno
encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando
ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou
injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada
disciplina, médulo, unidade ou &rea de formagdo, nos
termos previstos na regulamentagdo propria.

Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos

nos numeros anteriores, os pais ou o encarregado de

educagdo ou o aluno maior de idade sdo convocados a

escola, pelo meio mais expedito, pelo Diretor de turma ou

pelo professor que desempenhe fungdes equiparadas ou
pelo professor titular de turma.

4.

1.

S aeaav
®. @ Agrupamants de Escolas
ws ’.
A notificagdo referida no numero anterior tem como
objetivo alertar para as consequéncias da violagdo do limite
de faltas e procurar encontrar uma solugdo que permita
garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.
Caso se revele impraticdvel o referido nos numeros
anteriores, por motivos ndo imputdveis a escola, e sempre
que a gravidade especial da situagdo o justifique, a
respetiva CPCJ em risco deve ser informada do excesso de
faltas do aluno menor de idade, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola
e pelos encarregados de educagdo, procurando em
conjunto solugbes para ultrapassar a sua falta de
assiduidade.

ARTIGO 1512

Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas
previstos no n.2 1 do artigo anterior constitui uma violagdo
dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno
faltoso ao cumprimento de medidas de recuperagao e ou
corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos
artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicagdo de
medidas disciplinares sancionatdrias, nos termos do
presente Estatuto.

A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas
formativas a que se refere o n.2 2 do artigo anterior
constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e
assiduidade e tem para o aluno as consequéncias
estabelecidas na regulamentagdo especifica da oferta
formativa em causa.

O previsto nos numeros anteriores ndo exclui a
responsabilizacdo dos pais ou encarregados de educagdo do
aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.2 e 45.2
do Estatuto do Aluno.

Todas as situagles, atividades, medidas ou suas
consequéncias previstas no presente artigo sdo
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito,
aos pais ou ao encarregado de educagdao ou ao aluno,
guando maior de idade, ao Diretor de turma e ao professor
tutor do aluno, sempre que designado, e registadas no
processo individual do aluno.

Artigo 1522

Medidas de recuperagdo e de integragdao
Independentemente da modalidade de ensino frequentada
e ressalvada a situagdo prevista no n2 2 do presente artigo,
a violagdo dos limites de faltas previstos no artigo anterior
obriga o aluno ao cumprimento de atividades, que
permitam recuperar atrasos na aprendizagem e/ou a
integracdo escolar e comunitaria do aluno e pela realizagdo
das quais os alunos e os seus encarregados de educagdo sao
corresponsaveis.
Se para o cOmputo do numero e limite de faltas tenham
sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da
aplicagdo de medida corretiva de saida de sala de aula ou
de medida disciplinar sancionatéria de suspensdo, ndo
haverd lugar a aplicacdo de medidas de recuperagdo e/ou
de integragdo escolar, com as consequéncias dai
decorrentes para o aluno.
As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sdo
definidas nos termos do artigo 1572, com as especificidades
previstas nos numeros seguintes.
As atividades de recuperagdo de atrasos na aprendizagem,
podem traduzir-se na realizagdo de um trabalho escrito,
fichas de apoio/exercicios, trabalho de investigacdo ou
atividade oral.
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Cabe ao professor titular da turma ou aos professores das
disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas
decidir, nos termos do niumero anterior, qual a atividade
mais indicada na situagdo em concreto.

As medidas referidas nos nimeros anteriores realizar-se-
-do em horario suplementar ao hordario letivo, na escola
ou fora do recinto escolar, de acordo com decisdo dos
professores que as apliquem.

Caso as atividades referidas devam ser realizadas no
espacgo escolar, o aluno serd encaminhado para sala de
estudo em funcionamento. Sendo realizadas fora do
espaco escolar devem obedecer as orientagGes dadas pelo
professor que as decidiu.

Caso se trate de atividade oral, o professor que a decidiu
deve agendar data e hora, ndo comprometendo a
assiduidade do aluno as restantes atividades escolares.

Os conteudos abordados nas atividades de recuperagdo
deverdo cingir-se aos contelidos tematicos referentes as
aulas cuja auséncia originou o excesso de faltas.

As atividades de recuperagdo sé podem ser aplicadas uma
Unica vez no decurso de cada ano letivo, podendo,
eventualmente, ser aplicadas a varias disciplinas em
simultaneo.

O Diretor de Turma, apos ter verificado a ultrapassagem
do limite de faltas, por parte do aluno, devera proceder ao
cumprimento das formalidades legais, informagdao ao
aluno e Encarregado de Educagdo pelo meio mais
expedito, iniciando-se a realizagdo das atividades num
prazo nunca superior a dez dias.

As atividades realizadas serdo submetidas a uma
apreciacdo escrita em modelo préprio, ficando a analise
do seu grau de cumprimento a cargo dos professores que
solicitaram as atividades.

O cumprimento das tarefas solicitadas e a avaliagdo
positiva das mesmas conduz a desconsideragdo das faltas
em excesso.

A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas na
modalidade de apoio educativo, implica a imediata
exclusdo do aluno das atividades em causa.

ARTIGO 153¢
Incumprimento e Ineficacia
das medidas de recuperagao e de integragao

O incumprimento das medidas previstas no artigo anterior
e a sua ineficdcia ou impossibilidade de atuagdo
determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicagdo
obrigatdria do facto a respetiva CPCJ ou, na falta desta, ao
Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores
territorialmente competente, de forma a procurar
encontrar, com a colaboragdo da escola e, sempre que
possivel, com a autorizagdo e corresponsabilizagdo dos
pais ou encarregados de educagdo, uma solugdo
adequada ao processo formativo do aluno e a sua inser¢do
social e socioprofissional, considerando, de imediato, a
possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente
percurso formativo.

A opgdo a que se refere o numero anterior tem por base
as medidas definidas na lei sobre o cumprimento da
escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de
abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem
necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.
Quando a medida a que se referem os nimeros 1 e 2 ndo
for possivel ou o aluno for encaminhado para oferta
formativa  diferente da que frequenta e o
encaminhamento ocorra apds 31 de janeiro, o ndo
cumprimento das atividades e ou medidas previstas no
artigo anterior ou a sua ineficacia por causa nao imputavel

10.
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a escola determinam ainda, logo que definido pelo

professor titular ou pelo conselho de turma:

a) A reten¢do/n3o transigdo no ano de escolaridade que o
aluno frequenta, no ensino bdasico, ou a exclusdo na
disciplina (s) em que se verifique o excesso de faltas, no
ensino secundario.

b) N&o obstante a aplicagdo da alinea anterior, subsiste
para o aluno a obrigagdo de frequéncia das atividades
escolares, até final do ano letivo e até perfazer os
dezoito anos de idade ou até ao encaminhamento para
diferente percurso formativo, se este ocorrer antes.

O Diretor de turma, ao tomar conhecimento da situacao de

incumprimento das medidas de recuperagdo e integragdo

ou da sua ineficacia, deve:

a) Comunicar a situagdo a diregdo;

b) Convocar o encarregado de educagdo para uma audigdo
prévia;

c) Convocar um conselho de turma extraordinario e
alargado para emissdo de parecer sobre as atividades a
desenvolver; em que, para além dos docentes da turma,
estardo presentes:

i. um elemento dos SPO;

ii. o representante do Agrupamento na CPCJ;
iii. um representante da Equipa ARPA;

iv. um representante dos GAM;

Depois de ouvido este Conselho de Turma alargado, o

Diretor de Turma elabora, com o apoio dos elementos

referidos anteriormente, um plano de atividades preliminar,

de acordo com o perfil do aluno.

Este plano preliminar serd apresentado a Dire¢do para

receber o seu aval ou sugestdes de melhoria.

Depois da aprovagdo da Dire¢do, o Diretor de Turma

convoca o Encarregado de Educagdo para lhe dar

conhecimento do Plano.

Durante a aplicagdo do Plano, o acompanhamento da sua

execugao sera feito pelo Diretor de Turma, pelos GAM e,

ainda, no caso de tal ser possivel e/ou de interesse, por um

Professor Tutor, designado pela Diregdo.

O incumprimento ou a ineficdcia das medidas e atividades

referidas no presente artigo implica também restri¢es a

realizagdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de

exames, sempre que tal se encontre previsto em
regulamentacdo especifica de qualquer modalidade de
ensino ou oferta formativa.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou

das atividades a que se refere o numero anterior pode dar

ainda lugar a aplicagdo de medidas disciplinares
sancionatodrias.

DISCIPLINA

SECCAO Il
INFRAGAO

ARTIGO 1542
Qualificagdo da Infragdo

O comportamento do aluno que contrarie as normas de conduta e
de convivéncia e se traduza no incumprimento do dever geral ou
especial, previsto neste Regulamento Interno, revelando-se
perturbador do regular funcionamento das atividades do
estabelecimento de educagdo e ensino ou das relagdes no ambito
da comunidade educativa constitui infragdo passivel da aplicagdo
de medida corretiva e/ou medida disciplinar sancionatéria, nos
termos dos artigos seguintes.
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ARTIGO 1552

Participa¢do de ocorréncia
O professor ou membro do Pessoal Ndo Docente que
presencie ou tenha conhecimento de comportamentos
suscetiveis de constituir infragdo disciplinar nos termos do
artigo anterior deve participa-los imediatamente ao Diretor
do Agrupamento.
O aluno que presencie comportamentos referidos no
nimero anterior deve comunica-los imediatamente ao
professor titular de turma ou ao Diretor de turma, o qual, no
caso de os considerar graves ou muito graves, os participa,
no prazo de um dia util, ao Diretor do Agrupamento.
Os registos e comunicagdo de ocorréncias sdo efetuados
através dos meios em uso no Agrupamento, de acordo com
as definicGes que vierem a ser estabelecidas pelos érgaos
competentes.

Subsecgdo Il
MEDIDAS CORRETIVAS E MEDIDAS DISCIPLINARES
SANCIONATORIAS

ARTIGO 1562

Finalidades
Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares
sancionatdrias  prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integragdo, visando, de forma
sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o
respeito pela autoridade dos professores no exercicio da
sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem
como a segurancga de toda a comunidade educativa.
As medidas corretivas e as medidas disciplinares
sancionatdrias  visam, ainda, garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a corregdo do
comportamento perturbador e o reforgo da formagao civica
do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integra¢do na comunidade educativa,
do seu sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens.
As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a
especial relevancia do dever violado e a gravidade da
infracdo praticada, prosseguem, igualmente, para além das
identificadas no numero anterior, finalidades punitivas.
As medidas corretivas e as medidas disciplinares
sancionatdrias devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua
educagdo e formagdo, no dmbito do desenvolvimento do
plano de trabalho da turma e do projeto educativo da
escola, nos termos dos artigos seguintes.

ARTIGO 157¢
Determinagao da Medida Disciplinar
Na determinagdo da medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatdria aplicavel devem ser tidos em consideragdo:
a) A gravidade do incumprimento do dever violado;
b) As circunstancias;
c) Asatenuantes e agravantes apuradas;
d) A maturidade do aluno;
e) O graude culpa;
f) O seu aproveitamento escolar anterior;
g) O meio familiar e social em que o mesmo se insere;
h) Os seus antecedentes disciplinares;
i) Todas as demais circunstancias em que a infragdo foi
praticada que militem contra ou a seu favor.
Sdo circunstdncias atenuantes da responsabilidade
disciplinar do aluno o seu bom comportamento anterior, o
seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com
arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.
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Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do
aluno a premeditagdo, o conluio, bem como acumulagdo de
infragdes disciplinares e a reincidéncia, em especial se no
decurso do mesmo ano letivo.

ARTIGO 1582
Medidas Corretivas

As medidas corretivas e de integragdo prosseguem uma

natureza eminentemente preventiva.

Sdo medidas corretivas, sem prejuizo de outras que,

obedecendo ao disposto no numero anterior, venham a

estar contempladas neste regulamento:

a) Aadverténcia: fora da sala de aula, qualquer Professor
ou Funcionario ndo docente, tem a competéncia e o
dever de advertir o aluno, confrontando-o verbalmente
com o comportamento perturbador do normal
funcionamento das atividades da escola ou das relagGes
no ambito da comunidade educativa, alertando-o para
que deve evitar tal tipo de conduta;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar, sendo que:

i. esta medida é da exclusiva competéncia do
professor respetivo e implica a permanéncia do
aluno na escola;

ii. compete ao professor da disciplina determinar o
periodo de tempo durante o qual o aluno deve
permanecer fora da sala de aula, se a aplicagdo de
tal medida acarreta ou ndo a marcagado de falta e
quais as atividades que o aluno deve desenvolver no
decurso desse periodo de tempo;

iii. esta medida deve ser comunicada, por escrito, ao
Diretor de Turma, com a maior brevidade possivel;

c) A realizagdo de tarefas e atividades de integracdo
escolar, tendo em atengdo que:

i. estas atividades de integracdo consistem em
proceder a manutencio, limpeza e/ou repara¢io de
espacos escolares ou em realizar atividades de
recuperagdo das aprendizagens, podendo, para esse
efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia
obrigatdria, didria ou semanal, do aluno na escola;

ii. esta medida ¢é aplicada pelo Diretor do
Agrupamento sob proposta do Diretor de Turma,
podendo ser ouvido, caso se justifique, o conselho
de turma;

iii. o previsto nesta alinea ndo isenta o aluno da
obrigacdo de cumprir o hordério letivo da turma em
que se encontra inserido ou de permanecer na
escola durante o mesmo.

d) O condicionamento no acesso a certos espagos e
equipamentos, sendo que:

i. esta medida prevé o condicionamento, por parte do
aluno, no acesso a certos espagos escolares, a
participagdo em atividades extracurriculares e a
utilizagdo de certos materiais e equipamentos, sem
prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades
letivas;

ii. esta medida é aplicada pelo Diretor do
Agrupamento sob proposta do Diretor de Turma,
podendo ser ouvido, caso se justifique, o conselho
de turma;

iii. A aplicacdo desta medida ndo poderd, de acordo
com a legislagdo em vigor, exceder o tempo
correspondente a um ano letivo;

e) A mudanga de turma, sendo que esta medida é aplicada
pelo Diretor do Agrupamento sob proposta do Diretor
de turma, podendo ser ouvido, caso se justifique, o
conselho de turma.
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4.

3. O Agrupamento estabelece outro tipo de sangGes, de
acordo com a especificidade do caso que terdo de ser
cumpridas e que a seguir se discriminam:

a) Danificar qualquer material por uso indevido tera
como consequéncia a sua reparagao ou pagamento;

b) O desrespeito pelas condigdes de higiene da Escola
implica a sua limpeza;

c) As agressGes aos colegas serdo punidas de acordo
com cada situagdo. Todos os casos de agressdo que
impliquem danos materiais (6culos ou relégios
partidos, roupas rasgadas ou material escolar
estragado, entre outros) ou resultante de agressdo
fisica que impliquem tratamento médico serdo
suportados pelo agressor.

A aplicagdo das medidas corretivas referidas no ponto
anterior é comunicada aos pais ou ao encarregado de
educagdo, tratando-se de aluno menor de idade, da forma
mais expedita pelo Diretor de Turma.

A aplicagdo das medidas corretivas previstas neste artigo
é cumuldvel entre si.

A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo
aluno da medida corretiva de ordem de saida da sala de
aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou
pela quinta vez, independentemente do professor que a
aplicou, implica a andlise da situagdo em conselho de
turma e/ou da direcdo da escola, tendo em vista a
identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de
aplicagdo de outras medidas disciplinares corretivas ou
sancionatorias, nos termos do Estatuto do Aluno e do
presente Regulamento.

ARTIGO 1592
Execug¢do das Medidas Corretivas

No cumprimento do estipulado na alinea b) do n? 2 do

artigo anterior, o Professor, a fim do aluno realizar a

atividade proposta, podera optar por uma das seguintes

hipoteses:
a) Encaminhar o Aluno para o GAA,;
b) Encaminhar o Aluno para a Oficina de Estudo;
¢) Encaminhar o Aluno para a Biblioteca Escolar.

No cumprimento do estipulado na alinea c) do n? 2 do
artigo 1589, as atividades de integra¢cdo escolar sdo
executadas em horario ndo coincidente com as atividades
letivas, mas nunca por prazo superior a quatro semanas,
nao ultrapassando trés tempos didrios de 50 minutos, trés
vezes por semana, podendo assumir a seguinte forma:

a) Areparagdo do dano provocado;

b) A colaboragdo em atividades que contribuam para o
embelezamento do espacgo escolar;

c) Tarefas civicas de ambito escolar nos periodos de
interrupgdo letiva;

d) Atribuicdo de trabalhos especificos, na area de cada
Disciplina curricular, a desenvolver na Escola, durante
um periodo pré-estabelecido;

e) A contribuicdo para a manutengdo do patrimdnio
escolar;

f) O apoio a atividades de indole cultural ou pedagdgica
que se estejam a desenvolver na Escola.

Todas estas atividades deverdo ser acompanhadas por um

elemento da Comunidade educativa a designar pelo

Diretor.

ARTIGO 160°
Medidas Disciplinares Sancionatdrias
As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma
sang¢do disciplinar imputada ao comportamento do aluno,
devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a

4.
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configurarem ser participada de imediato, pelo professor ou

funcionario que a presenciou, ou dela teve conhecimento, a

direcdo do Agrupamento de escolas com conhecimento ao

Diretor de turma.

Sdo medidas disciplinares sancionatdrias:

a) A repreensdo registada, sendo que: a aplicagdo desta
medida disciplinar é da competéncia do professor
respetivo, quando a infragdo for praticada na sala de
aula, do Diretor de Turma, ou do Diretor do
Agrupamento, nas restantes situa¢des, averbando-se no
respetivo processo individual do aluno a identificagdo do
autor do ato decisério, data em que o mesmo foi
proferido e a fundamentagdo de facto e de direito que
norteou tal decisdo;

b) Suspensdo da Escola (até 3 dias uteis), sendo que a
decisdo de suspensdo, enquanto medida dissuasora, é
aplicada diretamente pelo Diretor, desde que estejam
garantidos os direitos de audiéncia e defesa do visado e
sempre fundamentados pelos factos que a suportam;

c) Asuspensdo da Escola de 4 a 12 dias uteis, sendo que:

i. A decisdo de suspensdo é aplicada pelo Diretor do
Agrupamento, apods a realizagdo de processo
disciplinar, ouvidos e garantidos os direitos de
audiéncia e defesa do visado, ouvido o conselho de
turma e demais elementos considerados pertinentes
para o processo;

ii. A decisdo de aplicar a medida de suspensdo é pois
precedida da audigdo, em auto, do aluno visado, do
qual constam, em termos concretos e precisos, 0s
factos que lhe sdo imputados, os deveres por ele
violados e a referéncia expressa, ndo s da
possibilidade de se pronunciar em relagdo aqueles
factos, como da defesa elaborada.

d) Transferéncia de Escola, sendo que: compete, com
possibilidade de delegagdo, ao Diretor-Geral da
educagdo, precedendo a conclusdo do procedimento
disciplinar, com fundamento na pratica de factos
notoriamente impeditivos do prosseguimento do
processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do
normal relacionamento com algum ou alguns dos
membros da Comunidade educativa;

e) Expulsdo de Escola, sendo que:

i. A aplicagdo da medida disciplinar de expulsdo da
escola compete, com possibilidade de delegagdo, ao
Diretor-Geral da Educag¢do precedendo conclusdo do
procedimento disciplinar e consiste na retengdo do
aluno no ano de escolaridade que frequenta quando
a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao
espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos
dois anos escolares imediatamente seguintes;

ii. Esta medida disciplinar é aplicada ao aluno maior
quando, de modo notédrio, se constate nao haver
outra medida ou modo de responsabilizagdo no
sentido do cumprimento dos seus deveres como
aluno.

Complementarmente as medidas previstas no n.2 2,
compete ao Diretor do Agrupamento decidir sobre a
reparagdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou,
quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizagdo
dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros,
podendo o valor da reparagdo calculado ser reduzido, na
proporgdo a definir pelo Diretor, tendo em conta o grau de
responsabilidade do aluno efou a sua situagdo
socioecondmica.

A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é

cumuldvel apenas com a aplicagdo de uma medida

disciplinar sancionatéria.
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5. Sem prejuizo do disposto no presente artigo, por cada
infracdo apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar
sancionatoria.

6. No momento da instauragdo do procedimento disciplinar,
mediante decisdo da entidade que o instaurou, ou no
decurso da sua instauragdao por proposta do instrutor,
mediante despacho fundamentado, o Diretor pode decidir
a suspensao preventiva do aluno sempre que:

a) A sua presenga na escola se revelar gravemente
perturbadora do normal funcionamento das atividades
escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz
publica e da tranquilidade na escola;

c) A sua presenga na escola prejudique a instrugdo do
procedimento disciplinar.

7. A suspensdo preventiva tem a duragdo que o Diretor do
Agrupamento considerar adequada na situagdo em
concreto, sem prejuizo de, por razdoes devidamente
fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da
decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em
qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

8. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do
periodo de suspensdo preventiva, no que respeita a
avaliagdo da aprendizagem, sdo determinados em fungdo
da decisdo que vier a ser proferida no final do
procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos na
legislagdo em vigor.

9. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo
descontados no cumprimento da medida disciplinar
sancionatdria a que o aluno venha a ser condenado na
sequéncia do procedimento disciplinar instaurado.

10. Os pais e os encarregados de educagdo sdo imediatamente
informados da suspensdo preventiva aplicada ao filho ou
educando e, sempre que a avaliagdo que fizer das
circunstancias o aconselhe, o Diretor do Agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada deve participar a
ocorréncia a respetiva CPCJ.

11. Ao aluno suspenso, preventivamente, é também fixado,
durante o periodo de auséncia da escola um plano de
atividades escolares a realizar.

12. Os procedimentos relativos a aplicacdo de medida
disciplinar sancionatéria fazem-se de acordo com o
disposto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

ARTIGO 1612

Execuc¢do de medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias

1. A execugdo das medidas corretivas e disciplinares
sancionatdrias compete a direccdo. Ao Diretor de turma
e/ou a um professor designado para o efeito pela diregdo
o0 acompanhamento do aluno na execugdo das medidas,
sendo este acompanhamento assegurado nos termos da
legislagdo em vigor.

2. A competéncia referida no numero anterior ¢é
especialmente relevante aquando da execugdo da medida
corretiva de atividades de integragdo na Escola ou no
momento do regresso a escola do Aluno a quem foi
aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo
da Escola.

3. O disposto no nimero anterior aplica-se também aquando
da integragdo do Aluno na escola para que foi transferido
na sequéncia da aplicacio dessa medida disciplinar
sancionatdria.

4. Na prossecugdo das finalidades referidas no n.2 1, o
Agrupamento conta com a colaboragdo dos SPO e da
Equipa ARPA.
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No decorrer da pena de suspensdo, o aluno nao participara
na avaliagdo escrita e/ou oral, que, eventualmente ocorra
nesse periodo de tempo.

ARTIGO 1622
Intervengdo dos Pais e Encarregados de educagao

Entre o momento da instauragdo do procedimento disciplinar ao
seu Educando e a sua conclusdo, os Pais e Encarregados de
Educagdo devem contribuir para o correto apuramento dos factos
e, sendo aplicada medida disciplinar sancionatéria, diligenciar
para que a execugdo da mesma prossiga os objetivos de refor¢o da
formagdo civica do Educando, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integragdao na Comunidade
educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens.

1.

ARTIGO 163¢

Responsabilidade Civil e Criminal
A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatdria, prevista na lei, ndo isenta o Aluno e o
respetivo representante legal da responsabilidade civil a
que, nos termos gerais de direito, haja lugar, sem prejuizo
do apuramento da eventual responsabilidade criminal dai
decorrente.
Sempre que os factos ou comportamentos, especialmente
graves, sejam passiveis de constituir crime, deve o Diretor
do Agrupamento comunica-los ao Ministério Publico junto
do tribunal competente em matéria de familia e menores.
Quando o comportamento do Aluno menor de 16 anos,
for suscetivel de desencadear a aplicagdo de medida
disciplinar sancionatoria, se puder constituir,
simultaneamente, como facto qualificavel de crime, deve a
Dire¢do do Agrupamento comunicar tal facto ao
representante da CPCJ ou, na falta deste, ao Ministério
Pdblico junto do Tribunal competente em matéria de
menores, se o Aluno tiver, a data da pratica do facto, menos
de 12 ou entre 12 e 16 anos, sem prejuizo do recurso, por
razGes de urgéncia, as autoridades policiais.
Quando o procedimento criminal pelos factos a que alude o
numero anterior depender de queixa ou de acusagdo
particular, competindo este direito a propria Dire¢do da
Escola, deve o seu exercicio fundamentar-se em razdes
que ponderem, em concreto, o interesse da Comunidade
educativa no desenvolvimento do procedimento criminal
perante os interesses relativos a formagdo do Aluno em
questao.

SECCAO IV
PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

ARTIGO 1642
Direitos e Deveres

Aos pais e encarregados de educagdo incumbe, para além
das suas obrigacGes legais, uma especial responsabilidade,
inerente ao seu poder/dever de dirigirem a educacdo dos
seus filhos e educandos, no interesse destes, e de
promoverem ativamente o desenvolvimento fisico,
intelectual e moral dos mesmos.
Nos termos da responsabilidade referida no numero
anterior, deve cada um dos pais e encarregados de
educagdo ter conhecimento dos direitos e deveres
enunciados na legislagdo em vigor.
A participagdo dos pais e encarregados de educagdo na
construgdo e avaliagdo do processo educativo relativo aos
seus educandos traduz-se numa colaboragdo com a escola,
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particularmente com o docente titular/Diretor de turma:

a) Informando-se sobre o processo educativo do seu
filho/educando, sobre o seu curriculo, programas e
critérios de avaliagdo das aprendizagens;

b) Informando o docente titular/Diretor de turma de
todos os dados pertinentes para a avaliagdo do seu
filho/educando;

c) Apoiando e acompanhando as tarefas escolares e
auxiliando na deteg¢do e superagdo das dificuldades
evidenciadas.

ARTIGO 1652

Papel Especial dos Pais e Encarregados de educagao

Nos termos da responsabilidade referida no numero

anterior, deve cada um dos pais ou encarregados de

educacgdo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu
educando;

b) Promover a articulagdo entre a educagdo na familia e
0 ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie,
efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos
termos do presente Regulamento, procedendo com
corregdo no seu comportamento e empenho no
processo de ensino;

d) Contribuir para a criagdo e execugdo do projeto
educativo e do Regulamento Interno da escola e
participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua
missdo pedagogica, em especial quando para tal
forem solicitados, colaborando no processo de ensino
dos seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores
no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus filhos
ou educandos o dever de respeito para com os
professores, o Pessoal Ndao Docente e os colegas da
escola, contribuindo para a preservagdo da disciplina e
harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em
procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu
educando, participando nos atos e procedimentos
para os quais for notificado e, sendo aplicada a este
medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria,
diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de
reforgo da sua formagdo civica, do desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade
de se relacionar com os outros, da sua plena
integragdo na comunidade educativa e do seu sentido
de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservagdo da seguranca e
integridade fisica e psicolégica de todos os que
participam na vida da escola;

i) Integrar ativamente a Comunidade educativa no
desempenho das demais responsabilidades desta, em
especial informando-a e informando-se sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo dos seus
educandos;

j) Comparecer na escola sempre que tal se revele
necessario ou quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o Regulamento Interno e subscrever
declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral;

) Indemnizar a escola relativamente a danos
patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos
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telefénicos, enderego postal e magnético, bem como os
do seu educando, quando diferentes, informando a
escola em caso de alteragdo.

Os pais ou encarregados de educagdo sdo responsaveis

pelos deveres dos seus filhos e educandos, em especial

quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

Para efeitos do disposto no presente Regulamento,

considera-se encarregado de educagdo quem tiver menores

a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisdo judicial;

c) Pelo exercicio de fungdes executivas na Diregdo de
instituicGes que tenham menores, a qualquer titulo, a
sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacgdo,
devidamente comprovada, por parte de qualquer das
entidades referidas nas alineas anteriores.

Em caso de divércio ou de separagdo e, na falta de acordo

dos progenitores, o encarregado de educagdo serd o

progenitor com quem o menor fique a residir.

Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um

dos progenitores, deverdo estes decidir, por acordo ou, na

falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das
fungbes de encarregado de educagao.

O encarregado de educagdo pode ainda ser o pai ou a mae

que, por acordo expresso ou presumido entre ambos, é

indicado para exercer essas fungdes, presumindo-se ainda,

até qualquer indicagdo em contrério, que qualquer ato que

pratica relativamente ao percurso escolar do filho é

realizado por decisdo conjunta do outro progenitor.

ARTIGO 1662

Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados

de educagao

O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacdo,

relativamente aos seus filhos ou educandos menores ou

nao emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior,
de forma consciente e reiterada, implica a respetiva
responsabilizagdo nos termos da lei e do presente Estatuto.

Constitui incumprimento especialmente censuravel dos

deveres dos pais ou encarregados de educagao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia,
assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou educandos,
bem como a auséncia de justificagio para tal
incumprimento, nos termos da lei;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos
e ou educandos atinjam metade do limite de faltas
injustificadas, ou a sua nao comparéncia ou ndo
pronuncia, nos casos em que a sua audicdo é
obrigatdria, no ambito de procedimento disciplinar
instaurado ao seu filho ou educando;

c) A ndo realizagdo, pelos seus filhos e ou educandos, das
medidas de recuperagdo definidas pela escola nos
termos do presente Regulamento Interno, das
atividades de integracdo na escola e na comunidade
decorrentes da aplicagio de medidas disciplinares
corretivas e ou sancionatdrias, bem como a ndo
compareéncia destes em consultas ou terapias prescritas
por técnicos especializados.

O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou

encarregados de educagdo, dos deveres a que se refere o

nimero anterior, determina a obrigagdo, por parte da

escola, de comunicagdo do facto a competente CPCJ ou ao

Ministério Publico, nos termos previstos na lei.

O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou

encarregado de educagdo de alunos menores de idade dos

deveres estabelecidos no n.2 2 pode ainda determinar por
decisdo da CPCJ ou do Ministério Publico, na sequéncia da
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andlise efetuada apds a comunicagdo prevista no numero
anterior, a frequéncia em sessdes de capacitagdo parental,
a promover pela equipa multidisciplinar do Agrupamento
de escolas ou escolas ndo agrupadas, sempre que
possivel, com a participagdo e colaboragdo de juizes e
magistrados do Ministério Publico dos tribunais de familia
e menores, membros ou representantes da Comissdo
Nacional de Protegdo de Criangas e Jovens em Risco ou
das comissGes de protegdo de criangas e jovens, técnicos
das equipas multidisciplinares de apoio aos tribunais da
seguranga social, membros da comunidade educativa e
outros profissionais que tenham participagdo no percurso
escolar das criangas e dos jovens.

Tratando-se de familia beneficiaria de apoios
sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é também
comunicado aos servigos competentes, para efeito de
reavaliagdo, nos termos da legislagdo aplicavel, dos apoios
sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos
seus educandos e ndo incluidos no ambito da a¢do social
escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

O incumprimento, por parte dos pais ou encarregados de
educacdo, do disposto na parte final da alinea b) do n.2 2
do presente artigo presume a sua concorddncia com as
medidas aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se
provar ndo ter sido cumprido, por parte da escola,
qualquer dos procedimentos obrigatdrios previstos no que
respeita ao procedimento disciplinar e celeridade do
mesmo.

ARTIGO 1672

Contraordenagoes
A manutencgao da situagdo de incumprimento consciente e
reiterado por parte dos pais ou encarregado de educacao
de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o
n.2 2 do artigo anterior, aliado a recusa, a ndo
comparéncia ou a ineficicia das ag¢des de capacitagdo
parental determinadas e oferecidas nos termos do
referido artigo, constitui contraordenagao.
As contraordenagOes previstas no n.2 1 sdo punidas com
coima de valor igual ao valor maximo estabelecido para os
alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade
frequentado pelo educando em causa, na regulamentagao
que define os apoios no ambito da acdo social escolar para
aquisicdo de manuais escolares.
Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando a
sangdo prevista no presente artigo resulte do
incumprimento por parte dos pais ou encarregados de
educagdo dos seus deveres relativamente a mais do que
um educando, sdo levantados tantos autos quanto o
numero de educandos em causa.
Na situagdo a que se refere o nimero anterior, o valor
global das coimas ndo pode ultrapassar, na mesma escola
ou Agrupamento e no mesmo ano escolar, o valor maximo
mais elevado estabelecido para um aluno do escaldo B do
3.2 ciclo do ensino bdsico, na regulamentagdo que define
0s apoios no ambito da agdo social escolar para a
aquisicdo de manuais escolares.
Tratando-se de pais ou encarregados de educagdo cujos
educandos beneficiam de apoios no ambito da agdo social
escolar, em substituicdo das coimas previstas nos n.% 2 a
4, podem ser aplicadas as sang0es de privagdo de direito a
apoios escolares e sua restituicdo, desde que o seu
beneficio para o aluno ndo esteja a ser realizado.
A negligéncia é punivel.
Compete ao Diretor-Geral da Administragdo Escolar, por
proposta do Diretor do Agrupamento, a elaboragdo dos
autos de noticia, a instrugdo dos respetivos processos de
contraordenagdo, sem prejuizo da colaboragdo dos

a)

b)

10.

11.
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servigos inspetivos em matéria de educacgdo, e a aplicagao
das coimas.

O produto das coimas aplicadas nos termos dos nimeros
anteriores constitui receita propria da escola ou
Agrupamento.

O incumprimento, por causa imputavel ao encarregado de
educagdo ou ao seu educando, do pagamento das coimas a
que se referem os n.* 2 a 4 ou do dever de restituicdo dos
apoios escolares estabelecidos no n.2 5, quando exigido,
pode determinar, por decisdo do Diretor do Agrupamento:
No caso de pais ou encarregados de educagdo aos quais foi
aplicada a sangdo alternativa prevista no n.2 5, a privagao,
no ano escolar seguinte, do direito a apoios no ambito da
acdo social escolar relativos a manuais escolares;

Nos restantes casos, a aplicacdo de coima de valor igual ao
dobro do valor previsto nos n.%2 2, 3 ou 4, consoante 0s
casos.

Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.2 9, a
duragdo maxima da san¢do alternativa prevista no n.2 5 é
de um ano escolar.

Em tudo o que nao se encontrar previsto na presente lei em
matéria de contraordenagdes, sdo aplicaveis as disposi¢des
do Regime Geral do llicito de Mera Ordenagdo Social.

ARTIGO 1682
ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

A Associagdo de Pais e Encarregados de educagdo rege-se
por estatutos prdprios e de acordo com a Legislagio em
vigor e de cujos érgdos sociais faz parte uma Dire¢do que a
dirige e representa os Pais e Encarregados de educac¢do nos
assuntos de ambito coletivo.

A Associacdo de Pais e Encarregados de educa¢do é uma
estrutura privilegiada que coopera com o Agrupamento,
promovendo agdes e criando condi¢cBes que permitam ao
mesmo cumprir com maior eficdcia os seus objetivos.

ARTIGO 1692

Direitos da Associacdo de Pais e Encarregados de educagao

A associa¢do de pais e encarregados educagao tem direito a:

1.

Participar, nos termos da lei, na administragdo e gestdo dos
estabelecimentos de educagdo ou de ensino.

Reunir com os oérgdos de administracdo e gestdo do
estabelecimento de educagdo ou de ensino em que esteja
inscrita a generalidade dos filhos e educandos dos seus
associados, designadamente para acompanhar a
participacao dos pais nas atividades da escola.

Beneficiar de apoio documental a facultar pelo
estabelecimento de educagdo ou de ensino ou pelos
servigos competentes do Ministério da Educagdo.

Ser atendida nas solicitagdes e esclarecida nas suas duvidas,
por quem de direito na estrutura escolar.
Expressar as suas opinides, apresentando
fundamentadas sobre os assuntos que analisa.
Solicitar reunido com o 6rgdo de gestdo do Agrupamento,
sempre que existam motivos que o justifiquem.

Designar os seus representantes para o Conselho Geral do
Agrupamento nos termos deste regulamento.

criticas

ARTIGO 1702

Deveres da Associagao de Pais e Encarregados de educagao

S3o os seguintes os deveres da associagao de pais e encarregados
de educagdo:

1.

Participar na vida do Agrupamento, apresentando
propostas a incluir no plano anual de atividades e
dinamizando as propostas apresentadas.

Acompanhar a agdo educativa, cultural e social das escolas,
contribuindo para a procura das melhores solugdes.
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Colaborar com os drgdos de gestdao e com as estruturas
educativas do Agrupamento.

Distribuir a documentagdo de interesse das associagdes de
pais e afixa-la em locais destinados para o efeito no
estabelecimento de educagdo ou de ensino.

Assegurar uma ligacdo permanente entre os pais e
encarregados de educagdo e toda a comunidade
educativa.

ARTIGO 171¢
ASSOCIAGAO DE ESTUDANTES

A Associagdo de Estudantes, adiante designada por AE, é o
organismo que representa todos os Alunos do
Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha.
Todo o seu regime de funcionamento, bem como as
competéncias, encontram-se definidos nos estatutos, de
acordo com a Legislagao em vigor.
A Associagdo de Estudantes tem o direito de solicitar ao
Diretor a realizagdo de reunides para apreciagdo de
matérias relacionadas com o funcionamento da escola.
O Regimento Interno é elaborado ou revisto anualmente
nos primeiros trinta dias do mandato.
A direcdo da Associagdo de Estudantes deve apresentar
ao Diretor, no final de cada ano letivo, um relatério que
circunstancie as atividades efetuadas, bem como as
despesas envolvidas.

CAPITULO VII
PESSOAL NAO DOCENTE

ARTIGO 172°
Enquadramento geral
O Pessoal Ndao Docente esta enquadrado pelo regime geral
da fungdo publica e pelos demais normativos subsidiarios.
No caso de pessoal em regime de contrato, aplicam-se
ainda os normativos gerais que enquadram os respetivos
regimes de contratagdo laboral.

ARTIGO 1732
Direitos especificos

O Pessoal Ndo Docente tem direito:

a) A informacdo e a atualizagdo da informagdo relativa a
lei geral e ao seu estatuto, ao Regulamento Interno e ao
Projeto Educativo e respetivas atividades, a avaliagdo
da sua fungdo e a formagdo profissional e respetivas
atividades;

b) A dignificagdo progressiva da sua fun¢do especifica e a
formagdo profissional e continua;

c) A avaliagdo do trabalho desempenhado nos seus
multiplos aspetos;

d) A participacdo ativa na vida da escola, através da
apresentacdo de propostas de iniciativas aos érgaos de
administracdo e gestdo da escola e da diregdo da
escola;

e) A ter, em fungdo das capacidades da Escola, um espago
proprio para reunides, sendo que:

i. as reunides referidas poderdo ser convocadas por
qualquer dos representantes do Pessoal Nao
Docente ou a requerimento de um tergo dos seus
elementos;

ii. as reunides ndo poderdo ser convocadas para
hordrio que ponha em causa o normal
funcionamento da Escola;

f) A propor, organizar e participar em atividades
enquadradas no plano de atividades.

Tem, ainda, os direitos definidos no quadro de

competéncias que lhe sdo atribuidas.

w
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Tem, também, o direito a prote¢do e seguranca em
situagOes de ofensa corporal ou de outra violéncia fisica ou
verbal ocorrida no exercicio das suas fungdes.

ARTIGO 1742
Deveres especificos

Constituem deveres do Pessoal Nao Docente:

a) Manter sempre sob confidencialidade informagdes
pessoais obtidas no ambito do cumprimento das suas
tarefas;

b) Conhecer e respeitar as normas da lei geral e do
estatuto da fungdo publica, em particular aquelas que
Ihe dizem diretamente respeito;

c) Desempenhar as fungbes de que é encarregado com
zelo, cortesia e profissionalismo;

d) Participar, ativamente, na sua formagdo geral e
profissional;

e) Contribuir para a disciplina geral da Escola e zelar pela
da zona que lhe tiver sido confiada;

f) Cumprir, rigorosamente, o horario que estiver
estabelecido, no seu local de trabalho;

g) Ndo permitir a permanéncia dos alunos nos
corredores, durante o funcionamento das aulas;

h) Comunicar ao seu superior hierarquico as anomalias
verificadas;

i) Usar identificagdo, fornecida pela Escola, com o
respetivo nome e categoria, em local visivel;

j) As tarefas especificas dos auxiliares de agdo educativa
sdo as previstas na lei, tendo em conta o principio de
rotatividade de fungGes face a capacidade e qualidade
do desempenho de cada um.

Pessoal de Cozinha:

Os refeitérios do Agrupamento estdo concessionados, pelo

que se aplicam a estes funcionarios apenas os direitos e

deveres gerais inerentes a sua presenca dentro das

instalagdes do Agrupamento.

ARTIGO 175¢2

Avaliagdo do Pessoal Nao Docente
A avaliacdo do Pessoal Ndo Docente segue os normativos
da lei geral, aplicavel aos trabalhadores da administragao
publica com a consequente adaptagdo especifica aos
trabalhadores dos estabelecimentos de ensino ndo
superior publicos.
A avaliacdo é de carater bianual.
A avaliagdo respeita ao desempenho de dois anos civis.
No caso do assistente operacional/assistente
técnico/técnico superior que, no ano civil anterior, tenha
estado vinculado a um emprego publico ha menos de um
ano, o desempenho relativo a este periodo é objeto de
avaliagdo em conjunto com o do ano seguinte.
No caso de assistente operacional/assistente
técnico/técnico superior que, no ano civil anterior, tenha
estado empregado em servigo publico com, pelo menos,
seis meses e o correspondente servico efetivo,
independentemente do servigo onde o tenha prestado, o
desempenho é objeto de avaliagdo.
O servico efetivo do avaliado deve ser prestado em
contato funcional com o respetivo avaliador ou em
situagdo funcional que, apesar de ndo ter permitido
contato direto pelo periodo temporal referido no nimero
anterior, admita, por decisdo favoravel do Conselho
Coordenador da Avaliagdo, a realizagdo da mesma.
No caso previsto no n.2 2, se no decorrer dos anos civis
anteriores e ou periodo temporal de prestagdo de servigo
efetivo se sucederem vdrios avaliadores, o que tiver
competéncia para avaliar no momento da realizagdo da
avaliagdo deve recolher dos demais os contributos escritos
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10.

adequados a uma efetiva e justa avaliagdo.

No caso de quem, no ano civil anterior, tenha tido
relagdo juridica de emprego publico com pelo menos um
ano mas ndo tenha o correspondente servico efetivo
conforme definido ou estando na situagdo prevista no
n.2 3, ndo tenha obtido decisdo favoravel do Conselho
Coordenador da Avaliagdo, ndo é realizada avaliagdo nos
termos do presente titulo.

No caso previsto no numero anterior releva, para
efeitos da respetiva carreira, a Ultima avaliagdo atribuida.
Se no caso previsto no n.2 5, o titular da relagdo juridica
de emprego publico ndo tiver avaliagdo que releve nos
termos do numero anterior ou se pretender a sua
alteragdo, pode requerer avaliagdo bianual, feita pelo
Conselho  Coordenador da Avaliagdo, mediante
proposta de avaliador especificamente nomeado pelo
Diretor.

CAPITULO VIII
AUTARQUIA

ARTIGO 1762
Direitos e Deveres
A Autarquia tem o direito de:

a) Estar representada no Conselho Geral do
Agrupamento;

b) Ser informada e colaborar nas atividades que
visem a ligagdo escola/meio;

c) Promover a inser¢do dos Estabelecimentos do
Agrupamento na realidade sociocultural que os
envolve;

d) Esperar dos Estabelecimentos de Ensino do

Agrupamento a  disponibilizagdo para a
colaboragdo que solicitar;

e) Intervir, em parceria com o Agrupamento, na
celebragdo e concretizagdo dos contratos de
autonomia.

Sdo deveres da Autarquia:

a) Colaborar na resolugdo dos problemas do
Agrupamento;

b) Manter em bom estado e/ou criar as instalagdes e os
equipamentos nos Jardins-de-infancia e nas Escolas
do 19Ciclo;

c) Criar as condigdes necessarias ao bom funcionamento
da componente de apoio a familia nos Jardins de
Infancia;

d) Apetrechar os Jardins-de-infancia com o numero
suficiente de funciondrios para o seu bom
funcionamento, garantindo, preferencialmente, que
estes possuam qualificagdes para o exercicio dessas
fungodes;

e) Equipar as instalacGes dos Jardins-de-infancia e das
Escolas do 1°Ciclo dos materiais necessdrios ao
seu bom funcionamento;

f) Articular com os Coordenadores dos
Estabelecimentos do Pré-escolar ou escolas do 19
ciclo no que diz respeito as atividades que se
proponham desenvolver;

g) Conhecer o Projeto Educativo do Agrupamento;

h) Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento.

CAPITULO IX
DISPOSICOES

SECCAO|
DISPOSIGOES COMUNS

ARTIGO 1772
Inelegibilidade

Ndo podem ser eleitos ou designados para os 6rgdos e

estruturas previstos no presente Regulamento:

a) O Pessoal Docente e ndo docente a quem tenha sido
aplicada pena disciplinar superior a multa, durante o
cumprimento da pena e nos quatro anos posteriores
a0 seu cumprimento;

b) Os alunos a quem seja ou tenha sido aplicada, nos
ultimos dois anos escolares, medida disciplinar
sancionatdria ou que tenham sido excluidos por
excesso grave de faltas, nos termos da legislagdo em
vigor.

O disposto na alinea a) do niUmero anterior ndo é aplicavel

ao Pessoal Docente e ndao docente e aos profissionais de

educacgdo reabilitados nos termos do estatuto disciplinar
dos funciondrios e agentes da administragdo central,
regional e local.

ARTIGO 1782

Quoérum e votagoes
Nenhum 6rgdo pode reunir e deliberar em primeira
convocatéria, sem a presenca da maioria dos seus
membros em efetividade de fung¢des. Quando a dimensdo
e especificidade do drgdo o exija ou torne conveniente,
poderd o seu regimento interno prever o seu
funcionamento em segunda convocatoria.
As votagdes sdao nominais, exceto quando a lei ou o
presente regulamento revejam o sufragio secreto.
Em caso de empate na votagdo, o presidente tem voto de
qualidade, salvo se a votagdo se tiver efetuado por
escrutinio secreto.
Exceto os casos previstos na lei, as deliberagdes de um
orgdo de gestdo e administracdo respeitantes a um dos
seus membros, sdo tomadas em votagdo secreta.

SECCAOII
DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 1792
Regulamento Interno

O Regulamento Interno do Agrupamento estara disponivel
para consulta:
a) Nos Servigos Administrativos;
b)  Nas Bibliotecas Escolares do Agrupamento;
c) Nas Salas de Professores;
d) Nos Jardins-de-Infdncia e Escolas do 1.2 Ciclo que

integram o Agrupamento;
e)  Napagina Web do Agrupamento.
A inobservancia dos preceitos reguladores da vida do
Agrupamento, em geral, e deste Regulamento Interno em
particular, implicam sang¢Ges de acordo com o presente
regulamento e as disposi¢Ges legais vigentes.
Qualquer situagdo omissa neste Regulamento deve, caso
se justifique, ser resolvida pelo Diretor em tempo
oportuno, de acordo com as suas competéncias e sem
prejuizo da legislagdo em vigor.
Este Regulamento, depois de aprovado pelo Conselho
Geral, sera divulgado a Comunidade Escolar, entrando
imediatamente em vigor.
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ARTIGO 180¢
Regime subsidiario
Em matéria de procedimento, aplica-se, subsidiariamente, o
disposto no Cddigo de Procedimento Administrativo e demais
legislagdao em vigor.

ANEXOS

Critérios de constituicdo de turmas
Cddigo de conduta
Quadro de Honra

i e

Cartdo Eletrénico
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Anexo |
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Artigo 12

Preambulo
Com este regulamento pretende-se uniformizar, de uma forma
esclarecedora, os critérios para a constituicdo de turmas, do
Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha, tendo por base a
legislacdo vigente, designadamente, o Despacho n2 5048-B/2013,
de 12 de abril.

Artigo 22
Critérios gerais
1. A constituicdo do grupo/turma deve, sempre que possivel,
obedecer ao principio da continuidade pedagodgica.
2. O pressuposto referido no nimero anterior podera ndo ser
cumprido pelas seguintes razoes:
a) recomendagédo, devidamente fundamentada, do conselho de
docentes titulares de grupo/turma ou do conselho de turma, no
sentido de alterar a respetiva composi¢ao;
b) planeamento da rede escolar;
c) outros condicionalismos, nomeadamente, da gestdo dos
recursos humanos e equipamentos de um determinado
estabelecimento de ensino.
3. Sempre que nao se respeite a continuidade pedagodgica de
um grupo/turma devem ser devidamente ponderados os
seguintes critérios em igualdade de valoragao:
a) Distribuigdo de alunos de forma equilibrada, atendendo
também ao tipo de problematicas indicadas no RTP;
b). Distribuicdo equilibrada de alunos retidos no mesmo ano de
escolaridade;
c). Aproveitamento global do grupo/turma;
d). Dimensdo da turma;
e) Comportamentos/atitudes do grupo/turma, considerando
também situagGes individuais neste dominio.

Artigo 32

Do Pré-Escolar
1. Os grupos de criangas serdo constituidos por um minimo de 20
e um maximo de 25 criangas, ndo podendo ultrapassar esse
limite, embora, quando se trate de grupo homogéneo de criangas
de 3 anos de idade, ndao possa ser superior a 15 o nimero de
criangas confiadas a cada educador.
2. Deve ser respeitada em cada grupo turma a heterogeneidade
de criangas por sexo e idade.
3. Construir grupos de criangas tendo por base o grupo turma do
ano letivo anterior, mantendo as criangas que continuam no
Jardim-de-Infancia.

Artigo 42

Do 12 Ciclo
1. Prevaléncia de critérios de natureza pedagdgica;
2. As turmas serdo constituidas com o numero de alunos
permitido por lei.
3. Continuidade de turmas constituidas no ano letivo anterior, no
caso dos 29, 32 e 42 anos.
4. Heterogeneidade de alunos por sexo e idade, aproveitamento
e comportamento.
5. Na formagdo de turmas do 12 ano, os grupos oriundos dos
jardins-de-Infancia, serdo distribuidos de acordo com as
informagdes dadas pelas Educadoras de Infancia e as preferéncias
manifestadas pelos Encarregados de Educagdo, quando possivel e
pedagogicamente aconselhavel, no respeito pelas prioridades
legalmente estabelecidas.
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6. Integracdo de irm3os na mesma turma e/ou hordrio, salvo
indicagdes em contrario do Encarregado de Educacgao.

Artigo 52

Dos 22 e 32 Ciclos
1. Prevaléncia de critérios de natureza pedagogica;
2. As turmas serao constituidas com o numero de alunos permitido
por lei.
3. Continuidade de turmas constituidas no ano letivo anterior,
sempre que possivel e pedagogicamente aconselhavel.
4. Heterogeneidade de alunos por sexo e idade, aproveitamento e
comportamento.
5. Para a constituicdo de turmas no 52 ano, deve atender-se as
indicagdes pedagdgicas fornecidas pelo Professor do 12 Ciclo
(parecer do professor Titular de Turma) sobre os alunos do 42 ano.
6. Na formagdo de turmas do 52 ano, os grupos oriundos das
diferentes turmas dos estabelecimentos de ensino do 12 Ciclo
poderdo ser divididos de acordo com as informagdes dos
Professores Titulares de Turma e preferéncias manifestadas pelos
Encarregados de Educacgdo, no respeito pelas prioridades legalmente
estabelecidas.
7. Na formagdo de turmas do 72 ano, os alunos serdo distribuidos de
acordo com a opg¢do de Lingua Estrangeira Il.
8. Na formagdo de turmas do 72 ano, os alunos agrupados de acordo
com a Lingua Estrangeira Il serdo distribuidos em turmas segundo a
opgdo artistica.
9. Respeito pelas indicagdes dos Conselhos de Turma do final do 3¢
Periodo do ano letivo anterior.
10. Integracdo de irm3os na mesma turma e/ou horario, salvo
indicagdes em contrario do Encarregado de educacao.

Artigo 62

Do Ensino secundario
1. Na constituicdo das turmas de ensino secunddrio deve ter-se em
conta a inclusdo de alunos provenientes da mesma turma no ciclo
anterior, sempre que isso seja possivel, e considerando as
informagdes fornecidas pelos diretores de turma que
acompanharam os alunos no ciclo precedente.
2. Na constituicdo de turmas devem respeitar-se, sempre que
possivel, as opg¢des manifestadas pelo encarregado de
educagdo/aluno no ato da matricula ou da sua renovagao.
3. Na constituicdo das turmas, deve ter-se em conta a inclusdo
equilibrada de alunos relativamente a idade, ao sexo e medidas.
4. Os alunos que ndo transitaram de ano de escolaridade devem ser
integrados de forma equilibrada nas turmas em funcionamento num
determinado ano de escolaridade.

Artigo 72

Do Ensino Profissional
1. As vagas existentes no Agrupamento para matricula ou renovagao
de matricula sdo preenchidas dando-se prioridade, sucessivamente,
aos alunos:
1.1. Com necessidades educativas especiais, nos termos da lei, ou
cujo percurso educativo anterior revele uma especial vocagdo para a
frequéncia do ensino profissional, ou quando a sua frequéncia se
revele de manifesto interesse educativo para o jovem;
1.2. Que se candidatem a matricula, pela primeira vez, no primeiro
ano do ciclo de formagdo do curso pretendido;
1.3. Que tenham frequentado a escola no ano letivo anterior, com
assiduidade e aproveitamento.
2. Em caso de igualdade registada entre os candidatos ,dar-se-a
prioridade, sucessivamente:
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2.1. Aos candidatos com irmdos ja matriculados no agrupamento;
2.2. Aos candidatos mais novos;

2.3. Aos candidatos cuja residéncia ou atividade profissional dos
pais ou encarregado de educagdo se situe na area geografica do
estabelecimento de ensino.

2.4. Resultados da entrevista dirigida por uma equipa constituida
para o efeito da qual fardo parte, obrigatoriamente, o Diretor de
Curso e um Psicélogo, que fara a selegdo baseada nos seguintes
critérios:

2.4.1 Avaliagdo do Percurso Escolar (aproveitamento, assiduidade
e comportamento);

2.4.2. Ter sido encaminhado pelos Servicos de Psicologia e
Orientagdo Escolar (SPO);

2.4.3 Demonstrar ter o perfil adequado a frequéncia do curso
pretendido
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Introdugao

A indisciplina é um dos problemas que mais afetam os diferentes intervenientes da comunidade escolar, prejudicando claramente as
relagBes que se estabelecem no contexto educativo e o regular desenvolvimento do processo ensino/aprendizagem.

Neste sentido, a criagdo de um cdédigo de conduta, através da uniformizagdo de formas de atuagdo, pretende constituir um elemento
facilitador e promotor do sucesso educativo.

O Cébdigo de Conduta preconiza a criagdo de um ambiente que permita o desenvolvimento da educagao para a cidadania participativa
e responsavel, promovendo a plena e saudavel integragdo dos alunos na comunidade escolar. Esta integragdo implica o respeito pelos
direitos e deveres definidos no Regulamento Interno e procura a afirmagdo da escola como uma instituigdo cuja importancia na
difusdo de conhecimentos, de valores éticos, sociais, culturais e de cidadania sdo indispensaveis na sociedade atual.

E também objetivo deste cédigo o desenvolvimento de uma cultura de responsabilizacdo de pais e encarregados de educacio no

acompanhamento do percurso escolar dos seus educandos, nomeadamente, em situagdes de incumprimento dos seus deveres.

1. Normas de conduta
Todo o aluno deve:
a) Agir de acordo com o Regulamento Interno em todas as atividades escolares, dentro e fora do recinto escolar;
b) Realizar as tarefas propostas, fazendo-se acompanhar, sempre, do material escolar necessario;
¢) Promover comportamentos adequados no sentido de assegurar o desenvolvimento de uma cidadania participativa e
responsavel;
d) Respeitar e valorizar a diversidade de todos os membros independentemente da sua raga, cultura, religido, sexo e idade;
e) Respeitar as ordens e orientagbes dos érgdos de gestdo, dos professores, dos assistentes técnicos e operacionais e demais
agentes educativos da escola no exercicio das suas fungdes;
f) Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da comunidade educativa, devendo os Professores/Educadores devem ser
tratados por Professor(a);
g) Utilizar uma linguagem verbal e ndo verbal adequada;
h) Aplicar as normas de cortesia: “Por Favor” — “Obrigado” — “Bom dia / Boa tarde”, “Com licenga” — Bater a Porta; Ceder
passagem aos mais velhos;
i) Na sala de aula:
I. Ser assiduo e pontual;
1. Aguardar, silenciosamente, o inicio da aula.
IIl. Levantar o brago para pedir a palavra, esperar pela sua vez, respeitando a regra de falar um de cada vez;
IV. Sentar-se/levantar-se sem arrastar cadeiras ou outro material.
V. No caso de o aluno chegar atrasado:
i. bater a porta de forma educada,
ii. pedir autorizagdo para entrar, justificando apenas ao professor,
iii. entrar em siléncio e sentar-se no seu lugar,
VI. Pedir licenga para se levantar (os papéis serdo deitados no lixo no fim da aula);
VII. Aguardar em siléncio a autorizagao para sair da sala;
VIIl. Arrumar em siléncio o espaco utilizado na aula;
IX. Sair sem fazer barulho.
j) Ndo utilizar telemdveis ou qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo ou diversdo na escola, nos locais onde ndo
seja permitido;

k) Ndo mascar gomas/chiclete nos espacos de trabalho da escola;

anexo Il | p.2



s, aeaav

L
®.® Agrupamaents de Escolas
d
* o.

1) Ndo deitar lixo para o chdo;

m) N&o fumar, ndo ingerir bebidas alcodlicas, ndo possuir, consumir ou vender drogas ou substancias ilicitas dentro do recinto
escolar;

n) Ndo demonstrar afetos de forma exagerada, dentro do recinto escolar;

0) Nao usar vestudrio desadequado ao contexto educativo: decotes exagerados ou barrigas expostas, calcas descaidas mostrando
a roupa interior; bonés, chapéus, lencos, gorros nas salas de aula / trabalho, biblioteca e refeitdrio; chinelos e calgdes de praia;
equipamento destinado a aula de Educagao Fisica;

p) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa;

q) Zelar pela boa conservagao e asseio do material, equipamento e instalagGes da escola, dando-lhes o uso adequado;

r) Respeitar a propriedade de todos os bens dos membros da comunidade educativa;

s) Comunicar a Dire¢do/ Diretor de Turma qualquer questdo suscetivel de ser prejudicial para o bem-estar de todos.

2. Consequéncias do nao cumprimento das normas
Este Cédigo de Conduta pretende promover a aprendizagem do autocontrolo e modificar comportamentos desajustados. A conduta
desejada deve ser ativamente ensinada quer em casa, quer na escola. Quando se verifica 0 ndo cumprimento das normas, devem ser
aplicadas sangGes, tendo em conta os seguintes principios:

a) As sangOes serdo adequadas a faixa etaria e as necessidades especificas de cada aluno;

b) As sanc¢Ges deverdo refletir o grau de gravidade do comportamento e ter em considera¢do a frequéncia e a duragdo do

comportamento desadequado;

c) As sangOes serdo sempre aplicadas com um propdsito educativo, no sentido de construir uma mudanga comportamental;

d) Os comportamentos desadequados ndo serdo ignorados e serdo objeto de atuagdo;

e) Fora da sala de aula, o aluno deve acatar as orientagdes de qualquer assistente operacional, professor ou qualquer outro

membro da comunidade educativa.

3. Procedimentos em caso de incumprimento das normas
3.1. A adverténcia: qualquer Professor ou Funcionario ndo docente tem a competéncia e o dever de advertir o aluno, confrontando-o
verbalmente com o comportamento perturbador do normal funcionamento das atividades da escola ou das relagdes no ambito da
comunidade educativa, alertando-o para que deve evitar tal tipo de conduta;
3.2. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva competéncia do professor
respetivo e implica a permanéncia do aluno na escola, competindo ao professor da disciplina determinar o periodo de tempo durante
o qual o aluno deve permanecer fora da sala de aula.
3.3. No caso do aluno sair da sala de aula, o Professor, a fim do aluno realizar a atividade proposta, podera optar por:
a) Encaminhar o Aluno para o GAA, onde o professor presente devera:
i. Levar o aluno a refletir/rever o impacto do comportamento nos outros
ii. Dialogar com os alunos acerca do uso de linguagem imprépria/abuso verbal
iii. Relembrar as normas de conduta
iv. Planear ag¢0es graduais de intervengdo
v. Definir um plano de agdo como medida preventiva
vi. Solicitar a colaboragdo do corpo estudantil (Associagdo de Estudantes, Delegados de Turma...)
vii. Dar oportunidade ao aluno para refletir sobre o seu comportamento através da marcacdo de horarios em que seja
solicitado ao discente que analise situagdes similares a que cometeu refletindo sobre as mesmas

viii. Assegurar que as sang¢oes sdo claras e aplicadas de forma consistente.
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3.4. O professor, sempre com uma tarefa pré-definida, podera ainda encaminhar o aluno:
a) para a Oficina de Estudo/Laboratério de Aprendizagem;
b) para a Biblioteca da Escola.
3.5. De acordo com o comportamento do aluno, este podera, ainda, realizar tarefas e atividades de integragdo escolar:
a) Reparar ou pagar qualquer material danificado por uso indevido;
b) Colaborar em atividades que contribuam para o embelezamento do espago escolar;
c) Desenvolver tarefas civicas de ambito escolar nos periodos de interrupgao letiva;
d) Realizar trabalhos especificos, na area de cada Disciplina curricular, a desenvolver na Escola, durante um periodo pré-
estabelecido;
e) Apoiar atividades de indole cultural ou pedagdgica que se estejam a desenvolver na Escola.
f) Proceder a limpeza e/ou reparagdo de espagos escolares, sujos ou danificados por si, ou por outros;
g) Suportar, financeiramente, todos os danos materiais (6culos ou reldgios partidos, roupas rasgadas ou material escolar
estragado, entre outros) ou tratamento médico que resultem de agressGes fisicas a colegas e outros elementos da comunidade
escolar.
h) Ser condicionado no acesso a certos espagos e na utilizagdo de certos materiais e equipamentos;
i) Ser privado de participar em atividades extracurriculares, sem prejuizo das que se encontrem afetas a atividades letivas;
3.6. Estas medidas serdo aplicadas pelo Diretor da Escola sob proposta do Diretor de Turma, podendo ser ouvido, caso se justifique, o
conselho de turma;
3.7. A aplicagdo das medidas corretivas acima identificadas é comunicada aos pais ou ao encarregado de educagdo, tratando-se de
aluno menor de idade, da forma mais expedita pelo Diretor de Turma.
3.8. A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula pela
terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a andlise da
situagdo em conselho de turma e/ou da dire¢o da escola.
3.9. As atividades de integracao escolar serdao executadas em horario ndo coincidente com as atividades letivas.

3.10. Todas estas atividades deverdo ser acompanhadas por um elemento da Comunidade Educativa a designar pelo Diretor.

4, Tipificagao de comportamentos e medidas
4.1. Comportamento perturbador
Comportamento que perturba o clima de aprendizagem do Aluno e da Escola, pondo em risco o bem-estar dos outros.
a) Tipo de comportamento
i. Uso de linguagem inadequada;
ii. Frequéncia de locais da escola interditos a alunos;
iii. Desrespeito de orientagdes dadas por professores ou outros agentes educativos;
iv. Desobediéncia;
v. Falsificacdo de documentos/assinaturas;
vi. Pequenos danos nas instalagdes ou material escolar;
vii. Empurrdes ou pequenas brigas;
viii. Deitar lixo para o chao;
ix. Mascar pastilhas/gomas nos espacos de trabalho;
b) Procedimento
Todos os comportamentos perturbadores serdo alvo de procedimento por parte dos Professores e/ou dos Assistentes
Operacionais, sendo a adverténcia o procedimento inicial a adotar. Quando um aluno tem um comportamento perturbador e o

professor considera que lhe deve dar ordem de saida da sala de aula, os procedimentos sdo os seguintes:
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i. O professor regista, em impresso proprio, o nome do aluno e encaminha-o para o Gabinete de Apoio ao Aluno (em horario
em que haja professor nesse servigo);

ii. Chama o assistente operacional que o acompanhara até ao referido gabinete;

iii. O professor que se encontra no GAA contacta o Diretor de Turma e informa-o do sucedido;

iv. No GAA, o aluno faz uma reflexdo sobre a ocorréncia, em documento préprio, que sera arquivada e entregue copia, ao

Diretor de Turma;
v. No GAA, o professor atribui uma tarefa a partir das listadas em anexo préprio;

O Diretor de Turma monitoriza os processos e informa o Encarregado de Educagéo.
¢) Medidas possiveis

i. Pedido de desculpa a turma/professor/assistentes técnicos e operacionais;

ii. Impedir a participagdo em visitas de estudo ou atividades ludicas promovidas pela escola;
iii. Reunido com o aluno e com o Encarregado de Educagdo;

iv. Encaminhamento para o SPO ou GAA;

v. Atividades de pesquisa sobre temas variados (ex: indisciplina, tabaco, alcool...);

vi. Cumprimento de tarefas na escola;

vii. Repreensdo registada;

viii. Audiéncia Disciplinar;

ix. Equipamentos confiscados.

4.2. Comportamento muito perturbador
Comportamento que perturba, seriamente, o clima de aprendizagem do aluno e da escola.
a) Tipo de comportamento
i. Pequenos furtos;
ii. Qutros atos de ma conduta que possam criar perigo para a seguranga de pessoas e bens;
iii. Uso indevido de telemovel;
iv. Insubordinagdo.

b) Procedimento
O elemento da Comunidade Escolar que observar o comportamento devera participa-lo, por escrito, ao Diretor de Turma, pela via

mais expedita e, em simultdneo, aos GAM.
Nos casos em que o Diretor de Turma ndo esteja presente na escola, deve contactar-se um elemento dos GAM que devera agir de

imediato.
¢) Medidas possiveis
i. Pedido de desculpa aos lesados;
ii. Reposicao do material furtado ou danificado;
iii. Impedir a participagdo em visitas de estudo ou atividades lidicas promovidas pela escola;
iv. Reunido com o aluno e com o Encarregado de Educagdo;

v. Encaminhamento para o SPO ou para a Equipa ARPA;

vi. Cumprimento de tarefas na escola.

4.3. Comportamento extremamente perturbador

Comportamento que perturba, de forma extrema, o clima de aprendizagem do aluno e da escola.
a) Tipo de comportamento

i. Vandalismo;

ii. Agressdo verbal — linguagem obscena;
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iii. Qualquer tipo de discriminagao;

iv. Assédio sexual;

v. Violéncia fisica grave;

vi. Bullying;

vii. Uso ou posse de armas;

viii. Posse, venda e consumo de drogas;

ix. Outras atividades ilegais;

X. Fumar dentro do recinto escolar;

xi. Saltar grades e vedagoes .
b) Procedimento
Sempre que se verifiqgue um comportamento extremamente perturbador, o aluno sera imediatamente encaminhado para o
gabinete da Dire¢do, acompanhado por um Assistente Operacional/Professor.
O Diretor convoca, com urgéncia, o Encarregado de Educacdo para lhe dar conhecimento da ocorréncia.
Dependendo do grau de gravidade da ocorréncia, o Diretor podera, também, informar as entidades competentes (GNR, CPCJ,
Ministério Publico).
Em qualquer destes casos, a Equipa ARPA reunira para analisar a situagao.
Serd instaurado um processo disciplinar que seguird os tramites legais.
c) Medidas possiveis

i. Pedido de desculpa a turma/professor/assistentes operacionais;

ii. Impedir a participagdo em visitas de estudo ou atividades ludicas promovidas pela escola;

iii. Pagamento da reparagao dos estragos ou substituicdo dos equipamentos danificados;

iv. Reunido com a Equipa ARPA ;

v. Repreensdo registada;

vi. Audiéncia Disciplinar;

vii. Processo disciplinar;

viii. Suspensdo de frequéncia das aulas com realizagdo de trabalho civico na escola;

ix. Suspensao;

x. Encaminhamento para as entidades competentes (GNR, CPCJ e Ministério Publico) .

5. Tarefas a realizar pelos alunos com comportamento perturbador, muito perturbador ou extremamente perturbador
a) Atividades de limpeza dos espacos interiores e exteriores;
b) Varrer os espagos de acesso as salas de aula;

c) Limparvidros;

d) Limpar mesas de salas desocupadas;

e) Limpar as mesas do bufete e refeitdrio;

f)  Esvaziar os contentores do lixo;

g) Regarojardim;

h) Retirar as ervas daninhas do jardim;

i) Lavar paredes;

j)  Limpar folhas do chdo;

k)  Realizagdo de uma tarefa de reflexdo em local a designar;
1) Apanhar lixo;

m) Outra.
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Preambulo
O processo educativo integra diferentes dimensGes da
natureza humana, a que ndo sdo alheios os contextos social,
cultural, econdmico, familiar e as carateristicas intrinsecas da
prépria pessoa.
A escola compete a promog3o de um desenvolvimento pleno e
harmonioso do individuo, incentivando o sucesso escolar e
educativo, através da valorizagdo da dimensdo humana do
trabalho escolar.
O reconhecimento do mérito, do esforco e do valor
demonstrados por cada aluno constitui-se como um
mecanismo para a promogdo do sucesso escolar, como um
estimulo a realizagdo do trabalho escolar com esfor¢o e
dedicagdo.
Paralelamente, contribuira para a elevagdo da personalidade
de cada um e a sua participagdo construtiva na comunidade,
pelo desenvolvimento de aptiddes, atitudes e valores.
Neste sentido, o Conselho Pedagdgico do Agrupamento de
Escolas de Albergaria-a-Velha decidiu criar, no ambito deste
Agrupamento, em conformidade com o Regulamento Interno,
o Quadro de Honra tendo em vista a promogdo dos valores
que norteiam o desenvolvimento da pessoa humana.

CAPITULO 1
FINALIDADE

Artigo 12
Ambito e Natureza

O Quadro de Honra pretende evidenciar o mérito e valor dos
alunos que revelem elevadas aptiddes no dominio cognitivo e
atitudes de indole pessoal, cultural e social, premiando a
exceléncia e valorizando, também, competéncias em dominios
especificos. Reconhece, assim, os alunos que obtenham
excelentes resultados escolares, que revelem grandes
capacidades ou atitudes exemplares de superagdo das
dificuldades, ou que desenvolvam iniciativas ou ag¢des de
beneficio social ou comunitério e de procura do bem comum.
O Quadro de Honra é organizado por anos letivos e destina-se
a alunos ou grupos de alunos dos ensinos Basico e Secundario,
integrando o Quadro de Mérito, o Quadro de Valor, o Quadro
de Exceléncia e a Meng¢do Honrosa.

CAPITULO 2
ORGANIZACAO DOS QUADROS

Artigo 22
Critérios comuns
1. Terdo acesso ao Quadro de Honra os alunos que
satisfagam, no final do ano letivo, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a. Sem qualquer registo, no decurso do ano letivo em
causa, de medida disciplinar registada de acordo com
Regulamento Interno (RIl) em vigor;

b. Sem faltas injustificadas, no decurso do ano letivo em
causa;

c. Inscritos a todas as disciplinas do respetivo ano e
curso, no Ensino Secundario.

SECCAOI|
QUADRO DE MERITO

Artigo 32

Definigdo
O Quadro de Mérito tem em vista a valorizagdo do trabalho
escolar e os resultados escolares, reconhecendo os alunos que
apresentem excelentes classificagGes.

Artigo 42
Condigdes de acesso

1. Terdo acesso ao Quadro de Meérito os alunos que
satisfagam, no final do ano letivo, um dos seguintes
requisitos:

a. Obtenham, no 29, 32 e 42 anos de escolaridade,
men¢do qualitativa de Muito Bom, a todas as areas
curriculares disciplinares;

b. Obtenham, no 22 e 32 ciclos, média geral igual ou
superior a 4,6 (quatro virgula seis) valores, sem
qualquer nivel inferior a 4 (quatro);

c. Obtenham, no Ensino Secundario, média geral igual ou
superior a 16,5 (dezasseis virgula cinco) valores, sem
qualquer classificagdo inferior a 14 (catorze).

2. As médias gerais sdo calculadas, nos anos sujeitos a provas
finais/exames nacionais, através dos resultados da
classificagdo final obtida por cada aluno.

3. Para atribuicdo da média final, ndo serdo consideradas as
disciplinas de frequéncia facultativa.

Artigo 52
Proponentes e prazos

1. As propostas para o Quadro de Mérito sdo apresentadas
pelo Professor Titular de Turma/Diretor de Turma, ao
Diretor do agrupamento, no final do 32 periodo, indicando
os alunos que cumprem 0s requisitos previstos nos artigos
29 e 49, através do preenchimento de um impresso
préprio, onde deve constar nome, ano, turma, numero e
enviado por email para direccao@aeaav.pt até ao quinto
dia util apés a afixagdo das classificagdes finais.

2. Compete ao Conselho Pedagégico, por proposta do
Diretor, avaliar as candidaturas ao Quadro de Mérito.

SECCRO Il
QUADRO DE VALOR

Artigo 62

Defini¢do
O Quadro de Valor tem em vista o reconhecimento e a
distingdo dos alunos que se distingam:

a. Pelo companheirismo e bem comum, manifestando
facilidade de relacionamento, convivio e trabalho com
pessoas diferentes, num clima de respeito mutuo,
didlogo, colaboragdo e entreajuda;

b. Pelo empenhamento, determinagdo, esforco e
persisténcia na superagdo de dificuldades;

c. Pela conduta exemplar no respeito de principios e
valores éticos;
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d. Pela agdo desenvolvida na construgdao e melhoria da
organizagao;

e. Pela grande preocupagdo na procura do bem-estar dos
outros;

f. Pelo bom relacionamento com os diversos elementos
da comunidade escolar;

g. Pelo respeito pelos bens e servigos ao seu dispor.

Artigo 72
CondigOes de acesso
Terdo acesso ao Quadro de Valor os alunos que satisfagam, no
final do ano letivo, os critérios comuns.

Artigo 82
Proponentes e prazos

1. E da competéncia de qualquer agente educativo poder
efetuar a proposta, devidamente fundamentada, enviada
ao Coordenador de Ano/Diretor de Turma, para 0 acesso
deste(s) ao Quadro de Valor, especificando as agdes,
acontecimentos, o periodo e os beneficios que as
justificam.

2. A proposta deverd ser enviada até ao ultimo dia de aulas
do ano letivo em causa, em envelope fechado,
devidamente datado e assinado pelos proponentes.

3. Compete ao Conselho de Ano/Conselho de Turma analisar
a proposta e emitir parecer, ficando este registado em ata
de avaliagdo de final de ano letivo.

4. Compete ao Conselho Pedagdgico, por proposta do
Diretor, ratificar as candidaturas ao Quadro de Valor.

SECCAO Il
QUADRO DE EXCELENCIA

Artigo 92

Defini¢do
O Quadro de Exceléncia reconhece os alunos que,
simultaneamente, revelem excelente aproveitamento escolar
e comportamento exemplar.

Artigo 102
Condigoes de acesso
Terdo acesso ao Quadro de Exceléncia os alunos que, no final
do ano letivo a que se reporta, tenham sido propostos para
figurar, cumulativamente, no Quadro de Mérito e no Quadro
de Valor.

Artigo 112
Proponentes e prazos
E da competéncia do Conselho Pedagdgico a identificagio dos
alunos que cumpram as condigdes de acesso ao Quadro de
Exceléncia, bem como a sua selegdo, sob proposta do Diretor
do agrupamento.

SECCAO IV
MENGAO HONROSA

Artigo 12°
Definigao
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A Mengdo honrosa distingue os alunos que, pela sua acgao,
se empenhem na concretizagdo e dinamizacdo de atividades,
participando ativamente, demonstrando iniciativa e esforgo,
revelando qualidades e capacidades de natureza pessoal que
contribuam para o desenvolvimento individual e coletivo,
promovendo habitos de vida saudaveis e dinamicas
construtivas da organizagdo, nas seguintes areas:

a. Desporto: premeia a dinamizagdo e participagdo na
pratica desportiva, quer curricular, quer no ambito
do desporto escolar;

b. Inovagdo e criatividade: premeia a colaboragdo e
participagdo em atividades curriculares e extra
curriculares, no dominio das ciéncias, tecnologia e
inovagdo, bem como a participagdo relevante em
concursos e projetos promovidos pelo agrupamento
e por entidades externas;

c.  Servigco a comunidade: distingue alunos que, pela sua
acdo civica, revelem comportamentos e dinamizem
ou participem em atividades promotoras do bem
comum, manifestando elevada disponibilidade e
dedicagdo ao servigo de toda a comunidade;

Artigo 132
Condigdes de acesso
Terdo acesso a Menc¢do Honrosa os alunos ou grupos de
alunos que, no final do ano letivo a que se reporta, se tenham
destacado, pelo alcance de resultados significativos, a nivel de
concurso internos e externos, nacionais ou internacionais.

Artigo 142
Proponentes e prazos

1. E da competéncia de qualquer agente educativo poder
efetuar a proposta, devidamente fundamentada, enviada
ao Diretor do Agrupamento, para o acesso deste(s) a
Mengdo Honrosa, especificando as agdes, acontecimentos,
o periodo e beneficios alcangados que as justificam.

2. A proposta devera ser enviada até ao ultimo dia de aulas
do ano letivo em causa, em envelope fechado,
devidamente datado e assinado pelos proponentes.

3. Compete ao Conselho Pedagdgico, por proposta do
Diretor, a selegdo das candidaturas a Mengao Honrosa.

CAPITULO 3
PREMIOS E DIVULGACAO

Artigo 152
Prémios
Os prémios tém uma fungdo eminentemente educativa e de
estimulagdo na superagdo das dificuldades, espirito de ajuda e
exceléncia nas aprendizagens.
Os alunos que integrem o Quadro de Honra recebem um
diploma e uma medalha comemorativa.

Artigo 162
Competéncia do Conselho Administrativo
Ao Conselho Administrativo do agrupamento compete garantir
os fundos necessdrios ao financiamento dos prémios de
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acordo com as disponibilidades, apoios e patrocinios
conseguidos.

Artigo 179
Servigos Administrativos
Aos Servicos Administrativos do agrupamento compete a
atualizagdo do processo individual do aluno onde devera
constar  documento comprovativo da candidatura,
devidamente assinado pelo Diretor do agrupamento.

Artigo 182
Divulgagao
1. Compete ao Diretor do Agrupamento a divulgacdo do
Quadro do Honra até 15 (quinze) dias Uteis apods a afixagdo
das pautas finais. A divulgagdo deve ser feita:

a. Na Escola sede em local préprio a criar para o efeito,
a globalidade dos premiados, onde permanecerd
durante todo o ano letivo subsequente;

b. Nas restantes escolas, em local préprio, durante o
primeiro periodo do ano subsequente;

c. Napdgina do agrupamento;

Artigo 192
Organizagao do Quadro de Honra
A organizagdo do Quadro de Honra é efetuada por categorias
(Mérito, Valor, Exceléncia e Meng¢do Honrosa), por anos de
escolaridade, por média, por ordem alfabética e com a
respetiva fotografia.

Artigo 202
Entrega de prémios
No decurso do ano subsequente, em ceriménia a efetuar,
em local condigno, realiza-se a cerimoénia publica com a
presenga dos agentes educativos e seus representantes, de
modo a proceder a entrega dos respetivos prémios
comemorativos.
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Artigo 1¢

Definigdo
O cartdo eletrénico/cartdo do aluno é um cartdo de leitura
eletrénica, utilizado por todos os alunos, professores e
funcionarios do Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha
e tem como objetivo aumentar a seguranga, criar um sistema
de fiabilidade na troca de informagdes, simplificando a gestdo
escolar, dado que opera na maioria dos servigos oferecidos
pelos estabelecimentos de ensino.

Artigo 29
Ambito
O cartdo eletrénico permite:
1. Identificar dos membros do Agrupamento;
Entrar e sair da Escola;
Fazer compras e pagamentos de servigos;
Marcar refeigGes;
Consultar dados e movimentos;
Consulta online;
Controlo de ponto e assiduidade de pessoal ndo
docente
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Artigo 3¢
Acesso aos servigos
Para terem acesso as escolas que tenham instalado sistema de
leitura eletrénica, todos os utentes (alunos e funcionarios
docentes e ndo docentes, bem como outros colaboradores)
terdo, obrigatoriamente, de efetuar a leitura do cartdo através
dos dispositivos existentes para registo de entrada e saida.

Artigo 4¢
Carregamentos
O carregamento dos cartdes serd feito na escola nos locais
designados, com o valor minimo de 0.50€. Poderd, também, ser
efetuado através do multibanco ou online, através dos meios
disponibilizados pelas instituicdes bancarias, mediante
pagamento de taxa convencionada.

Artigo 5¢
Pagamentos
Os pagamentos efetuados nas escolas equipadas com o sistema
serdo realizados, exclusivamente, com o cartdo eletrdnico,
desde que disponibilizados pelo servigo.

Artigo 62
Marcagao de Refeicoes
A marcacgdo de refei¢Ges é realizada nos quiosques, através do
cartdo eletrénico ou online, por todos os utentes e pelo preco
estabelecido pelo Ministério da Educagdo, até as 16h:00m do
dia util imediatamente anterior ao dia da refei¢do pretendida. E
também possivel marcar as refeicGes no proprio dia,
impreterivelmente, até as 10h:30m, até ao limite de 30
refei¢Oes, acrescida da taxa adicional em vigor.

Artigo 79
Desmarcacgdo de Refeigdes
A anulacdo de refeigdes previamente adquiridas é possivel,
desde que tal pedido seja feito até as 16h:00m da véspera do
dia a que a refeigdo adquirida se reporta, nos Servigos
Administrativos. A anulagdo da refeicdo no proprio dia sé é
possivel, por motivo de doenga, devidamente comprovada.
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Artigo 8¢

Consultas/Relatérios
De todas as operagdes efetuadas com o cartdo eletrénico é
possivel obter relatério detalhado.
As consultas de saldo e movimentos poderdo ser efetuadas nos
quiosques que se encontram instalados nas referidas escolas
e/ou online, através do Portal SIGE.
A titulo excecional, pode ser solicitado, nos Servigos
Administrativos, o relatério de operagGes, mediante o
pagamento do valor estabelecido por cada folha impressa.

Artigo 92

Validade
O cartdo eletrénico é valido enquanto o seu titular for membro
deste Agrupamento.

Artigo 102
Saldos
Sempre que o cartdo eletrénico de um utente que cessou
fungdes ou deixou de frequentar o Agrupamento apresente
saldo, o seu titular poderd solicitar a devolugdo da quantia em
causa no prazo maximo de trinta dias apds a data de inicio
dessa situagdo. Terminado este prazo, o utente perde o direito
a devolugdo do saldo.

Artigo 119
Utilizagao

1. A utilizacgdo do cartdo eletrénico é pessoal e
intransmissivel, sendo o seu uso e utilizagdo da
responsabilidade do seu titular.

2. Enquanto gestor do sistema, o Agrupamento reserva-
se o direito de aceder a sua utilizagdo, para resolugdo
de situagGes que ocorram ou para suprir agoes
indispensaveis, da responsabilidade do aluno ou
respetivo encarregado de educagao.

3. De igual modo, o Agrupamento podera efetuar
pagamentos utilizando o saldo disponivel, sempre
que se verifique o incumprimento atempado de
responsabilidades do aluno, como pagamento de
refeicdes, multas e caugGes associadas a utilizagdo do
cartdo e outros encargos vencidos que possam ser
regularizados por esta via.

4. A utilizagdo fraudulenta do cartdo podera ser passivel
de processo disciplinar.

Artigo 12°
Cartao de Identificagdo

O cartdo eletrdnico constitui o meio de identificagdo do titular
como elemento do Agrupamento, devendo ser mantido em
perfeitas condigdes. Caso se verifigue que um cartdo se
encontra deteriorado (foto ndo visivel, nome ou ndmero ndo
legivel, ou partido), deve o seu portador dirigir-se de imediato
aos Servicos Administrativos, a fim de proceder a sua
substituicdo.

Artigo 132
Cartdo temporario e/ou deteriorado

O utente que alegue perda, furto, deterioragio ou
esquecimento do cartdo eletronico deve solicitar, nos Servigos
Administrativos, um cartdo temporario de substituicdo, com
validade até as 16h:00m do dia util seguinte ao do pedido.

A ndo devolugdo do cartdo temporario no periodo referido
pressupde o pagamento de uma multa de 1,00€ (um euro) por
dia.

anexo V| p.2



Sempre que o cartdo temporario devolvido seja considerado
deteriorado, é cobrada uma quantia equivalente a da
requisicdo de uma 22 via do cartdo electroénico.

Artigo 14°
Substituicao do cartdo

1. O 19 cartdo eletrénico tem um custo, para o utente, de
3,00€ (trés euros).

2. Quando for necessaria a emissdo de uma 22 via do cartdo
por perda, extravio, deterioragdo ou qualquer outro motivo
ndo imputavel ao Agrupamento, o custo serd, também,
suportado pelo utente no valor de 5,00€ (cinco euros), e
serd pago, aquando do seu pedido nos Servigos
Administrativos.

3. A emissdo de uma 32 via e seguintes implica o pagamento,
no minimo, do dobro da quantia prevista para a requisigao
da 22 via.

Artigo 152
Controlo de Saida
O controlo de saida dos alunos é feito em fungdo do tipo de
autorizagdo concedida pelo Encarregado de Educagdo:
a) Cartdo Livre — permite a saida do recinto escolar
apenas nos intervalos alargados (s6 acessivel a alunos do
ensino secundario);

b) Cartao Condicionado — permite sair do recinto
escolar no periodo do almogo;
c) Cartdo Impedido - sé pode sair do recinto escolar, no

final das atividades letivas que constam no seu horario.

Artigo 162
Acesso ao Refeitorio

1. O acesso ao refeitdrio é feito mediante apresentagdo do
cartdo eletrénico, onde serd dada baixa da refeicdo
previamente adquirida.

2. No caso do utente se apresentar no refeitorio sem a prévia
aquisicdo da refeicdo, deve dirigir-se de imediato aos
Servicos Administrativos a fim de apurar o motivo e
regularizar a situagdo.

3. N3o sendo possivel, por motivo ndo imputdvel ao
Agrupamento, o utente impossibilitado de efetuar a
refeicdo fora da escola, acatard as instrugcbes do
funcionario que diligenciara para garantir, quando possivel,
a refeicdo ou a sua substituicdo por refeigdo simples
/lanche.

4. Os alunos que beneficiam de qualquer apoio econdmico
para aquisicio de refeigdes que, injustificadamente,
deixem de consumir duas refeicdes previamente marcadas,
perdem o direito a esse beneficio.

Artigo 179
Efeitos Fiscais
Para efeitos fiscais, por ano civil, sera entregue, a seu pedido,
ao titular do cartdo eletrénico ou ao seu Encarregado de
Educagdo uma declaragdo com o valor das despesas efetuadas
em material escolar e refeigdes.

Artigo 182
Disposigoes finais
Os casos ndo previstos no presente regulamento e as duvidas
resultantes da sua aplicagdo serdo resolvidos pelos érgdos de
administracdo e gestdo do Agrupamento, na sequéncia da
andlise das situagGes em concreto e no respeito pelas
competéncias previstas na lei e no presente regulamento.
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